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野外拓展训练项目介绍

　　野外拓展训练有哪些好的项目呢?下面由就由小编为大家整理的野外拓展训练项目介绍，欢迎查看~

　　【生死电网】

　　活动目的

　　让学员们体会计划的重要性及团队合作精神。

　　操作程序

　　1. 培训师先找一位领导及一位观察员，而后单独向领导交待任务并给他一份说明书：

　　l 全体人员必须从网的一边全部过到网的另一边

　　l 在整个过程中，都有不得触网

　　l 每个洞只能被过一次

　　l 你们的获取最高分

　　2. 由领导回到小组中传达培训师的指令。

　　3. 培训师及观察员开始观察小组在听领导分配任务时间的反应，以及他们的计划能力。

　　4. 观察员记录小组在执行任务的过程中都有出现些什么问题，包括计划方面，沟通方面。

　　有关讨论

　　l 你对计划的重要性都有什么认识，及你认识这次活动的计划做得怎样。

　　l 该游戏最难的地方是那里，下次你会怎样改进。

　　l 活动过程中，你感觉团队的合作精神怎样，是否有信任感。

　　【信任进步行】

　　形式：建立信任

　　时间：10分钟

　　材料及场地：眼罩每人2个，课堂及通道

　　适用对象：全体参加团体建设的学员

　　活动目的

　　团体业绩的体现，离不开团队成员之间的信任度。这个小游戏就是为了让学员们体会在某一环境自己怎么建立起对伙伴的信任。

　　操作程序

　　让学员们两个人组成一对，给每对发一个眼罩。让其中一位学员戴上眼罩，在另一位学员的言语指导从课室出门，在外面行走一圈回来，然后互换角色进行体验。

　　有关讨论

　　・当你什么都看不见时，你有什么感觉?

　　・当了解对方感受后，你会怎么进行指导?

　　【寻人游戏】

　　形式：全体人员参加，班里学员必须在25人以上

　　类型：破冰类

　　时间： 10分钟

　　材料及场地：寻人游戏工作表、教室

　　适用对象：参加培训的全体人员

　　活动目的

　　活跃课堂气氛，增进学员之间的相互了解。

　　操作程序

　　(1) 把寻人游戏工作表发给每一位学员。

　　(2) 每为学员以最快速度找到与表格 中所列内容想匹配的人让其在表格中签名，每人只能签一个格子。

　　(3) 最先获得全部签名者为胜利者，培训师应准备一些小礼品作为奖赏。

　　有关讨论

　　・通过这一活动，你是否对本班的同学有了进一步的了解?附表1中的内容对于增进同事之间的友谊及改善人际关系有什么作用?

　　【抛球游戏】

　　形式：请3名学员做演示

　　类型：服务

　　时间：10分钟

　　材料：3个乒乓

　　场地：教室

　　适用对象：营销服务类课程

　　活动目的

　　让学员理解服务需要全体参与，做好每个工作环节，让客户满意。客户要求的提升，既是挑战，也是机会。

　　操作程序

　　(1) 请出3位志愿者，站在讲台前。

　　(2) 每人发给一个乒乓球。

　　(3) 3人轮流抛起一个球。要求：

　　・允许落地

　　・一只手接球

　　・不能停顿

　　・连续抛三次

　　(4) 让每个参与者谈谈自己的感受。

　　(5) 问其他学员谁完成得最好(按标准每个人都能完成)，讲师给大家的结论是――都做得很好。

　　・允许落地

　　・一只手接球

　　・不能停顿

　　・两个球轮流抛起，不能停顿

　　・连续抛三次

　　(6) 每人增加一个球，三人依次抛起，要求：

　　(7) 根据标准，请大家(评判3位参与者已经有差别)

　　(8) 请学员谈由此游戏受到的启发。

　　有关讨论

　　・结合工作，谈谈3个乒乓球代表什么?

　　・怎样才能获得更多掌声?与市场竞争有什么关系?

　　【全体离地】

　　形式：12人一组为最佳

　　类型：团队建设

　　时间：30分钟

　　材料及场地：9条粗竹子，9条小白绳

　　适用对象：所有学员

　　活动目的

　　让学员体会自己的团队在接到任务后，如何进行计划，分派工作，沟通及合作，以最快的方法来完成。

　　操作程序

　　1. 培训师发给每组9条粗竹子和9条小白绳。

　　2. 该小组必须在20分钟内建起一个架构，核架构可以使全体的组员都同时离地3分钟。

　　有关讨论

　　l 你们的小组是怎样开始行动的`，有没有进行脑力风暴来收集最好的建议?

　　l 是否每位组员都参与了整个过程，并对所需要执行的任务很清楚?

　　在配合过程中都出现了什么现象，你认为应该怎样进行改进?

　　【风中劲草】

　　形式：12人一组为最佳

　　类型：团队建设

　　时间：30分钟

　　材料及场地：9条粗竹子，9条小白绳

　　适用对象：所有学员

　　拓展训练的目的

　　帮助学员体会信任的建立，取决于自己对团队成员的信心，相互之间的沟通是树立这种信心的基础，一旦信任完全建立，你会感觉到团队的工作气氛是那么的轻松，愉快。

　　操作程序

　　1. 拓展培训师让每组学员围成一个向心圆，而培训师自己站在中央来做示范。

　　2. 培训师双手绕在胸前，作出以下的沟通对话。

　　培训师：“我叫……(自己的名字)，我准备好了，你们准备好了没有?

　　全体团队成员回答：“准备好了”。

　　培训师：“我倒了?”

　　全体团队成员：“倒吧!”

　　3. 这时培训师整个身体完全倒在团队成员的手中，这时团队成员把培训师顺时针推动两圈。

　　4. 在培训师做完了示范之后，小组中的每位成员都要来试一试。

　　有关讨论

　　l 该游戏最难的地方是那里，下次你会怎样改进。

　　l 在活动过程中，你感觉团队的合作精神怎样，是否有信任感。




