2023年医院护士工作计划3000字精选



	在新的一年里，社区卫生服务中心全体护理人员将继续在医院、护理部的正确带领下，以科学发展观为指导，不断总结经验，积极开拓各项业务。具体计划如下：



	一、不断加强社区护理人员职业道德教育和政治思想教育



	1、按时执行并传达护理部的各项指示精神，以护理部为中心，以护理三基三严为基础，扎扎实实开展社区护理工作;



	2、组织科内护士加强对《社区卫生服务实用教程》的学习，并定期考核;



	3、针对过去一年社区护士在工作中存在的沾沾自喜的思想，开展护士职业素质及政治思想教育，必要时请护理专家进行授课;



	4、组织科内护士学习《21世纪医院发展战略大课堂》中的素质教育课程，转变护士的服务观念，以正确的服务观念真诚对待每一位病人。



	二、规范各项护理工作



	1、继续发挥护士特长，配合开展各项护理工作。科室各小部门设立项目负责人，加强对物品、器械、资料等的监管工作，减少工作中容易出现的漏洞;



	2、成立质控小组，每月组织科内质控自查，发现问题及时改正，防微杜渐;



	3、进一步完善社区上门探访及儿童保健质量控制工作。制定调查问卷，每季进行调查，了解服务对象对我们服务的反馈情况。



	三、持续改进科室各项护理工作



	1、加强门诊管理： 在扩大门诊业务后，加强对门诊护理工作的管理，设立3-4张观察床，开展有特色的社区门诊服务。 加强院感工作，尤其对妇科检查室、治疗室、化验室医疗废物的监管，由负责院感的护士负责培训及监督工作;



	2、创建特色社区门诊服务，提高护理人员主动服务意识，为病人操作时注意多与病人沟通，树立五十佳文明窗口形象。 年度内无护理投诉及护理差错发生。门诊就诊病人满意率为90%以上。 提高护士的静脉穿刺技术，减轻病人的痛苦，增加病人对护士的信用度;



	3、积极发展社区慢性病及康复上门访视个案 保持与护理部、院内各科室的密切联系，取得配合和支持。尤其与内科两个病区护长多沟通，尽量做到将出院后在县城范围居住的病人作为常规转介到社区。 加强社区护士探访慢性病及康复病人的技术培训，主管以上职称社区护士做好传、帮、带工作，尤其加强对年轻社区护士的培训。 计划本年度社区上门探访率比去年增长10%，普通科病人探访率达到20%;



	4、持续改进儿童保健服务 提高大型仪器的使用率。做好宣传工作，加强与妇产科及儿科沟通，开展耳声发射筛查。继续动员儿童在保健期间至少进行一次或以上视力筛查。配合保健科的体检工作，到县城幼儿园做好儿童视力筛查。 完善档案管理及做好两纲工作，做好各项数据登记。必要时可由门诊护士及药房人员协助整理资料;



	由儿童保健人员全力负责搞好产前讲座。具体做法：



	A、在妇产科门诊做好宣传工作;



	B、争取改善讲座室环境，如设置空调及做好室内宣传栏;



	C、设置孕妇反馈本及员工进行季度分析总结工作，并改进部分产前讲座课件，力求通俗易懂，孕妇容易接受。 每季举行一次家长讲座。



	六、儿童节举办一次亲子活动。 加强3-6岁儿童保健工作，具体由xx负责接见及预约



	1、不断壮大慢性病支持小组队伍 继续做好糖尿病、高血压小组工作，让新护士也尝试学习带小组的方法及技巧。适当改变活动方式，尽量发挥组员的主动性，让老组员带动新组员。 年终组织组员做好体检工作，各项检查给予八折优惠。



	2、坚持拓展社区护士参与的各项社区业务 继续参与社区开展的各类讲座活动，如到工厂、幼儿园、学校、老干局开展健康讲座活动，向社区不同人群传授健康知识，提高社区群众的健康意识。 协助做好社区入户调查工作，建立健康档案，并定期跟踪服务。 积极参与各种类型的义诊、健康活动，支持总院护理工作，积极参与工会组织的各类活动。 积极配合卫生局开展双向转诊工作，每日安排一名探访护士负责转诊。



	四、加强社区护理人员的继续教育和培训



	每月开展护士业务学习，本年度学习内容主要以《社区卫生服务实用教程》为主，加强护士社区护理知识的培训。



	为纪念“5.12”国际护士节，弘扬南丁格尔精神，推动我院护理工作进一步发展，激励全体护理人员继承和发扬护理事业的光荣传统，将四月份确定为我院护士节活动月。活动月中将以“关爱病人，细化护理服务”为主题，从小处着手，细化服务，完善流程，提升护理服务质量。全院各护理单元要根据要求组织活动，做到真正体现我院关爱病人的宗旨，科室保存相关资料图片，活动结束做好总结。具体计划如下。



	一、关爱病人、细化护理服务



	门、急诊室：要重点落实服务流程，做到各班分工明确，职责清晰，确保门诊就诊病人得到方便、快捷、满意的服务。



	病房：重点做好院内健康教育，让健康教育贯穿于病人的整个住院过程，包括入院、出院、手术、特殊检查等，力争住院病人健康教育率达到100%。



	手术室：完善术前、术后患者访视制度、记录，充分体现人文关怀。供应室：进一步完善消毒物品的收、洗、发放流程，保证临床满意度。各社区卫生服务机构：规范接诊、出诊工作流程，完善记录，重点做好输液病人服务，主动巡视，观察到位。



	二、护理考核



	1、护理理论考核



	时间：20xx.4.16.3PM



	内容：见三基训练，心血管、呼吸、内分泌、消化内科、普外科



	2、护理技术操作考核



	时间：20xx.4.23



	内容：见三基训练，铺备用床，皮内、静脉注射法，鼻饲、导尿术。



	三、护士座谈会



	在护士节前举办一期我院护士座谈会，了解护理人员的学习、生活、工作情况，以期解决护理人员的实际困难。（09.5.4）



	四、护理培训



	1、三次讲课



	①护理论文撰写技巧；护理文书书写点评 （赵 宏）（09.4.10.3pm）



	②护理服务理念 （邵 荣）（09.4.21.3pm）



	③护士仪装仪表要求 （亓丰华）（09.4.21.3pm）



	2、护士节大会（09.5.8）



	特邀XX市卫生局医政处郑XX主任给全院护士授课。



	五、提供感动服务



	要求每个护理组在活动月期间针对群体病人提供一项服务，题目为“我为病人做件事”。



	xx医院的天气伴随着即将到来的七月变得炎热许多，因此在护理工作的时候要更加小心一些，其实现在的我对七月份的工作展开也有了一些规划，希望能够通过提前制定的计划在七月份的护理工作中不出现任何的纰漏，毕竟能够帮助医院的患者顺利出院才是我们护士工作的最大成就。



	首先是要每天提前十五分钟来到医院，由于六月份的时候总是踩点上班，因此有时医院患者比较多的时候还是有些忙不过来的，如果能够提前十五分钟来到医院的话也可以为一天的工作提前做好准备，至少在接下来的护理工作中不会显得那么忙碌。我觉得最重要的是能够利用这短短的十几分钟对一天的护理工作有着一个规划，这样理清思绪以后再去工作的话也能够更有条理性一些。晚上的话也应该推迟半小时下班，毕竟一天的工作结束以后便可以不用那么匆忙了，因此我可以先保证手头工作的完成，然后将第二天工作需要的物品都准备好，下班以后多待一会儿的话也可以防止出现突发事件但是人手不够的情况。



	其次则是要注意多倾听患者的心声，因为有些时候患者并不仅仅是身体上需要我们的护理，实际上如果能够帮助病人打开自己的心结，当他们心情郁闷的时候对他们进行开导，孤单的时候陪同他们说一会儿话，这样的话可以帮助他们养成一个良好的心态，而良好的心态很明显对于自身健康的恢复也有着一定的帮助，在与患者进行交谈的时候一定不能够只顾自己说话，要仔细地听一听他们的意见，如果说他们对自己的工作有着什么不满的地方也可以提出来，这样的话自己的缺点也能够得到有效的改善。



	最后则是自己的基础护理工作一定要做好，毕竟护理的手法只有多训练才能够得到一个长久的进步，我觉得一名优秀的护士应该要多看多学才能够有所成就，因此在病房不需要换药的时候我应该要多去看一看，或者说通过与其他同事的交谈来获得一部分的经验，毕竟谁也不能够保证自己的身边不会出现一些突发事件，因此如果能够了解到其他护士是怎样处理突发事件的话，那么自己以后也能够冷静处理自己的护理工作。



	对于七月份的护理工作计划我就暂时只想到这么多，虽然说仅仅只是一些不起眼的做法而已，但是如果自己能够坚持下去并养成习惯的话一定能够对自己的工作有所帮助，至于现在的我更应该先将六月份的工作圆满结尾。



	在新的一年来临之际，我将针对内科住院部护理工作做出以下工作安排：



	一、提高护士理论、技术水平



	1、为提高我科护士总体业务水平，自20__年__月起，每周晨间坚持专科理论学习，每月底坚持专科理论小考试，每季度坚持专科理论统考，已奖惩制度来对护士进行约束，达到预期目标。



	2、护士每月轮流进行理论主讲，其目的加深并巩固个人理论知识，树立个人自信心，提高个人语言表达能力。



	3、每月进行一次实际操作培训，要求人人过关，考核分数纳入该月奖金的审核。



	4、按时、按质量完成护理部安排的各种理论学习、实际操作任务。



	5、积极参加医院组织培训的各项业务知识，以拓展业务知识、提高自我能力为主的原则进行学习。



	二、提高基础护理质量



	1、按要求完成科室病区“一条线”，以病房照明灯无损坏、地面无水渍、卫生间无异味为原则对整个病区进行监督与管理。



	2、坚持晨间湿式扫床、中午床单位统一整齐，病房固定物品定点放置。



	3、每周更换一次床单位，有血渍、潮湿必须立即更换。



	4、每日责任护士用含氯消毒剂擦拭床头柜一次，每周用含氯消毒剂擦拭床挡、床头、护栏、中心供氧设置一次。



	三、严格执行消毒隔离制度



	1、每周一按时更换消毒液，周二护士长进行检查。



	2、掌握无菌操作原则，减少输液反应的发生及各项感染的发生，增强护士的无菌操作观念。



	3、减少治疗室人员走动，养成入室戴口罩的良好习惯。



	4、配置药物时，做到一人一针一管，严格按照无菌操作原则进行操作。



	5、穿刺失败，再次操作时必须更换针头，严格消毒。



	6、每周安排卫生班，对卫生死角进行打扫。



	7、做好病区终末消毒工作。



	四、加强护士责任心



	1、严格执行“三查八对一注意”制度。



	2、防止差错事故的发生，首先要从各护士的心里抓起，增强个人的责任心，剖其重要性及护理安全与个人福利挂钩进行约束，减少差错事认真仔细完成每项工作。



	3、工作完成的真实性，当班护士必须认真准确的对住院病人进行各种生命体征的测量绝胡变乱造，针对此类现象将严惩。



	4、中夜班实施坐班制，并定时巡查病房，防止特殊事件的发生，针对疾病变化及特殊的问题要及时上报值班医生，做好沟通进行处理。



	5、对差错事故的发生，进行分析总结。



	6、定期组织学习，加强责任心的培养。



	



