SEO专员实习周记（精选5篇）



	时间一溜烟儿的走了，眨眼间，一个星期已经过去了，相信大家在这一周里收获不少吧，现在的你想必不是在写周记，就是在准备写周记吧。本文。



	第一周



	刚刚出来实习，面对SEO这个在学校完全没有学习过的岗位，都得靠自己去深入了解。第一周的实习里，虽然是接触到了SEO优化的知识，但是这些都只能算是皮毛。毕竟自己刚刚接触，要学习的东西还很多，我会今后的日子里不断学习，不断吸取别人的知识以此来提高自己的知识，提高自己各方面的技术。其实通过第一周的实习，让我感触最深的就是我与公司里的人的相处，在学校的时候，多数是与老师，同学接触，现在我面对的是一张张陌生的面孔，虽然一开始不是很习惯，但是我在慢慢的在适应，慢慢地感受这里的一人一事！接下来的路还很长，我会一步一步地走下去。去为自己的人生打拼，获取人生中更多的经历。主要认识和收获了解到有关SEO的基础知识。



	这一周，除了微博外，主要是是学习挑选论坛的技巧以及经验和经营博客以及利用收藏夹这个平台进行工作，在这个过程中，我通过自主学习与不懂就问的学习态度向经验丰富的长辈交流沟通，请教学习。要求尽量在最少的时间里学会并掌握这个岗位的责任与工作流程，让自己进入状态，更有效的融合到这个岗位当中进行学习与交流。并在这个工作的过程中，体会到其中的乐趣并更好的进步。



	第二周



	学习了如何使用微博、博客、行业网站、资讯网推广网站，每天都要定时定量的更新博客，注册行业网站、资讯网，为公司网站做外链，在这期间我有过失落有过兴奋，当成功注册一个网站被收录的时候，我会有一点小小的成就感，当被删除账号或者封IP时，我又会感到失落。但总的来说这星期还是过的挺充实的，我能够从中学到一些在学校接触不到的东西。每天看着网站的收录在不断提升，看着网站的排名在不断的靠前，我就有种很开心的感觉。在接下来的一段时间里，我都不断努力， 这是我第一份走入社会的工作，SEO也是我的第一份正式工作，在这段实习期间，我发现了我自己有很多缺点，并不断努力改正，希望自己可以做的更好。



	我觉得自己在骏宇网络实习期间真的成长了不少，不再像在学校那样没目标，我每天看着我们的网站在不断成长，我会感到很开心很满足。现在我对自己的发展也有了点想法，我希望自己能够继续从事SEO这块工作，不断提高自己在这方面的技能，为自己以后能找到个好工作而努力。



	第三周



	在工作中不断善于发现，不断的思考，从中更加完美的做好工作。这一周的主要工作是在论坛、博客、信息网、问答系统注册账号。在论坛里日志发布较少，基本上收录也不是很多。每天保持网站的内容更新，文章发布量稳定。保证每天有一定的外链，主要是在论坛、博客、问答、收藏夹等处。外链收录效果一般，而且收录后有些会被删除，说明所做的外链平台质量不高。做网站外链的方法有很多，我主要是利用搜索引擎的相关命令查询到相关的行业论坛和资讯网， 同时利用相关工具判断哪些是有效外链、哪些是高质量外链等等，从而为工作的效率做铺垫。在实际做网站外链工作的时候，会遇到一些审核比较严格的论坛或者比较严格的审核网站，帖子被删除或者不能发布外链，这无疑给工作带来了更多更大的挑战。举个例子，在百度贴吧发布软文和商机，要随时总结检测百度贴吧的发贴制度，在实际工作中，我总结了一些经验。如果是封了ID，可以通过重新注册帐号来解决；如果是封了IP可以重启路由器获取新的IP地址（用这种方法要比较谨慎，会影响路由器的正常工作）来解决，但是由于公司只有一个IP，所以IP被封就再也无法使用那个网站了，只能等待解封的时候的到来。



	这一周是主动认识外链阶段。在之前发了一段时间的外链后，通过期间的一些对SEO自学和老大的讲解，我开始明白外链的建设对网站关键词排名的重要作用。比如，一个编辑围绕一个关键词A写了一篇文章，如何使得这篇文章在百度搜索里有个好的排名？那就需要外链的支持了，这时我就会把带有关键词A的锚文本到其他地方发布，如果百度收录 对这个关键词A链接指向的文章投一票，相当于加了一分，这样投的票多，百度自然觉得这篇文章不错，会给一个不错的排名（当然这只是一个原理，影响关键词排名的因素还有很多）。这个阶段我考虑的更多的是如何让百度尽可能多、快的收录我发的外链文章，



	第四周



	外链数量有明显增加，排名有波动。文章收录大增，关键词排名变化较大，呈现上升趋势。网站的更新时间固定，文章发布量稳定。外链除了原先的资源外，还在分类信息网站做，收录也较好。百度快照一直是更新正常，文章收录稳步上升。关键词排名上升明显， 三月份的时候，网站开始逐渐进入轨道，关键词排名也都排到了百度首页前10名以内。作为一个不择不扣的新手，自己也是慢慢摸索，一边学习一边总结整理。我觉得做seo心态最重要，切不可急于求成，用一些黑帽手法。另外，新手要进步，要对自己的工作进行记录和总结



	这一周我学习明白了对外链的认识阶段。这个阶段就是我对网站外链建设有了一个更高的认识的阶段。其中我总结了一下几点：



	（1）要建设高质量的外链。外链建设不在多而在精，一条高质量的外链可以比的上成百甚至上千的垃圾外链。



	（2）要注重外链的相关性。其中包括网站主题的相关性和文章内容的相关性，网站主题的相关性就是说你留外链的网站主题也要和自己网站主题大体相关；内容的相关性就是指擦关键词锚文本的文章内容与这个关键词锚文本意思相近，不要整篇文章都在谈如何减肥，你在其中插入一个服装类的关键词，这样对关键词传递权重和用户体验都不好。



	（3）要注重外链的广泛性。不能只在固定的几个论坛或者博客里发链接。首先论坛注册的要尽可能的多，最好是分批轮换来发，不然一个论坛发的外链多了很容易被封ID，严重的直接封IP，这样之前做的外链就全没了，对网站排名会有很大影响，关于博客最好是养几个博客，比如新浪、天涯等，等把自己博客养起来对今后做关键词排名是好处多多。利用一些社会化书签、网摘等收藏网站网址，在一些问答平台（如百度知道、搜搜问问、天涯问答等）留链接，还有通过信息网、微博、论坛平台等分享自己网站内容。



	（4）要注重外链的稳定性。刚开始发外链的时候只顾发，既没有注重发外链软文的质量也没有太注意外链的存活周期，导致一些论坛帐号被封，外链被删。现在就明白在论坛、贴吧、问答平台等地方做外链也要注意外链的隐蔽性（当然这不是要隐藏外链哟，这样会被百度惩罚的），不要做纯粹的广告外链，保证外链存活周期尽量的长。



	第五周



	其实，SEO并不是什么东东，也可以这么说它只是一门新兴的技术，是近年来较为流行的营销方式，主要目的是增加特定关键字的曝光率以增加网站的能见度，进而增加销售的机会。SEO英文全称是 Search Engine Optimization，汉译为搜索引擎优化，分为站外SEO和站内SEO两种的主要工作是通过了解各类搜索引擎如何抓取互联网页面、如何进行索引以及如何确定其对某一特定关键词的搜索结果排名等技术，来对网页进行相关的优化，使其提高搜索引擎排名，从而提高网站访问量，最终提升网站的销售能力或宣传能力的技术。



	说实话，咋一看SEO确实没什么可学的，没什么技术含量。如果你是这样的认为的话，你大大的错了。每一门技术的背后都有它不可告人的核心技术，当然SEO也不例外。它把计算机技术、互联网技术以及新一代宣传营销技术完美的结合起来，一开始，我以为很容易的，可是经过几天下来还是没有见效，于是就找SEO的负责人说这是根本无法实现的事情。他仔细跟我分析原因，最后对我意味深长的说了一句：做SEO是一项长期的工作经验的积累过程，不可太急功近利！这是做SEO的大忌。



	第一周



	那一天我来到了上海，找到学校面试的实习公司，刚到就一口气经历了四轮层层面试，面试通过后被带到SEO优化办公室安排的位置，工作位置刚好在主管办公室外面，所以主管与我的一举一动我们彼此度能第一时间看到，位置相对来说是相当的危险也是相当的合适。刚到公司的那天，非常的累。面试结束后主管带我熟悉的这个四方阵的办公楼，并问我问我为什么要学习SEO？对SEO的看法如何？对自己未来的展望怎么样？我一口气回答了三个问题，然后我被主管安排到了第一组着重培养。



	其实我对SEO了解的并不是很清楚，其实都是靠这张嘴巴，忽悠了过来，让我学会想入门槛就必须先会忽悠其人。知识有时候并不是很重要，主要是让他看到你积极上进的一面。进去了这个岗位，你自然就好学会适应这个岗位的能力。公司有了业绩，自然能看到你潜质的一面。



	第二周



	这一周，主要是是向组内技术方面好的同事学习他的挑选博客跟论坛的技巧以及经验，让本来要一个月左右的熟练理解，让我只用一周的时间就能熟悉这些友好的博客跟论坛这些，让我减少了时间并能在有效的时间段完成任务。在这个过程中，我通过自主学习与不懂就问的学习态度向这个经验比较丰富的交流沟通，请教学习。



	刚进入这家自己不熟悉的公司，这些老员工就是我们的最好学习榜样，我们要尽量在最少的时间里学会并掌握这个岗位的责任与工作流程，让自己进入状态，更有效的融合到这个岗位当中进行学习与交流。并在这个工作的过程中，体会到其中的乐趣并更好的进步。



	第三周



	第三周，是我思想转变周，这段时间我被这些繁琐的单一的工作失去了前两周的动力，我逐渐的失去了方向感，不想再这样下去，因为我不是机器，我是一个人。让我纠结的事情是我并不能很好的爱上我所处的这个行业，比较作风与我为人出路太多，我变的沉闷起来，我会顶撞了我的上司已经老同事们，我不喜欢他们的做事方式，我知道这样太冲动了，是我的不对。后来也尽快的意识到了自己的错误，我并向此认错，比较是上司跟长辈们，我的态度明显是存在不对。但是我的上司却没怪罪我，他平静的找我去谈心，说我的心态不端正，要我好好的调整心态，对我说不管你怎么样，来到了这家公司，你就得先学会适应这家公司。



	通过这件事情后，我的体会是刚进入一家公司，你首先要去适应公司，公司不会去适应你。你得学会变通，不管如何你要保持好良好的心态，遇事不急躁。



	第四周



	通过上周的事件后，我意识到我自己的不正常处，我向上司提出我的观点，不想局限于他的那种思想，我想我已经调整了好的心态，可以更进行下一步学习，上司对我印象不错，对我这周的改变也很满意，然后帮我安排到了作为一个同事的搭档，我们两以后就全权负责这个站的优化了。刚开始我跟这个搭档不太合拍，他是我的长辈，我虚心向他学习，他开始好像是完全没把我当做他的搭档，让我原本愉悦的心情变有些不自然，他除了命令我做这做那，开始时候我都做的很被动。我忍气吞声的去适应他，配合他。



	当自己没有任何经验进入一家公司的时候，特别是规模比较大的公司。老员工一般都会教教你，但是也会遇到那种苛刻的人，对于这种苛刻的人不用正面对着干，看清他的为人处世后，用相应的方式解决彼此间的矛盾。



	第五周



	上一周，主要是处理我跟我那个搭档的问题，慢慢的我跟他之间的矛盾隔阂渐渐消失了，我们开始了相互鼓励的状态，我们之间相互讨论设置方案，我主外他主内的方式，给大家半个月的时间，看这个站的排名情况，以及这个站的关键词的选取优化。我们开始了一段磨拳搽掌的冲刺阶段，我们的站在这周的优化过程中，虽然看不到多大的成效，但至少我们一起在努力，等待着百度快照的收录，以及大更新做好了充分准备。



	其实每个人与人之间都会存在一个距离，每代人之间会存在一些代沟，当遇到合作伙伴的不协调，失去这个搭档远没有比用心去挽回这个搭档效果更好，毕竟不管怎么样大家的目的是一样的，既然是搭档就用不着隐瞒什么。



	第一周



	这一周，主要是是向组内技术方面好的同事学习他的挑选博客跟*的技巧以及经验，让本来要一个月左右的熟练理解，让我只用一周的时间就能熟悉这些友好的博客跟*这些，让我减少了时间并能在有效的时间段完成任务。在这个过程中，我通过自主学习与不懂就问的学习态度向这个经验比较丰富的交流沟通，请教学习。



	刚进入这家自己不熟悉的公司，这些老员工就是我们的最好学习榜样，我们要尽量在最少的时间里学会并掌握这个岗位的责任与工作流程，让自己进入状态，更有效的融合到这个岗位当中进行学习与交流。并在这个工作的过程中，体会到其中的乐趣并更好的进步。



	第二周



	通过上周的事件后，我意识到我自己的不正常处，我向上司提出我的观点，不想局限于他的那种思想，我想我已经调整了好的心态，可以更进行下一步学习，上司对我印象不错，对我这周的改变也很满意，然后帮我安排到了作为一个同事的搭档，我们两以后就全权负责这个站的优化了。刚开始我跟这个搭档不太合拍，他是我的长辈，我虚心向他学习，他开始好像是完全没把我当做他的搭档，让我原本愉悦的心情变有些不自然，他除了命令我做这做那，开始时候我都做的很被动。我忍气吞声的去适应他，配合他。



	当自己没有任何经验进入一家公司的时候，特别是规模比较大的公司。老员工一般都会教教你，但是也会遇到那种苛刻的人，对于这种苛刻的人不用正面对着干，看清他的为人处世后，用相应的方式解决彼此间的矛盾。



	第三周



	上一周，主要是处理我跟我那个搭档的问题，慢慢的我跟他之间的矛盾隔阂渐渐消失了，我们开始了相互鼓励的状态，我们之间相互讨论设置方案，我主外他主内的方式，给大家半个月的时间，看这个站的排名情况，以及这个站的关键词的选取优化。我们开始了一段磨拳搽掌的冲刺阶段，我们的站在这周的优化过程中，虽然看不到多大的成效，但至少我们一起在努力，等待着百度快照的收录，以及大更新做好了充分准备。



	其实每个人与人之间都会存在一个距离，每代人之间会存在一些代沟，当遇到合作伙伴的不协调，失去这个搭档远没有比用心去挽回这个搭档效果更好，毕竟不管怎么样大家的目的是一样的，既然是搭档就用不着隐瞒什么。



	第四周



	通过了一系列的努力，以及自主学习的期间，我逐渐融入了这个团队，我知道其实很多东西要远比团队精神重要，这段期间来了几个新队员，我作为来了一个月的经验，上司让我去带带刚来新手，我更是很顺利的完成了这个任务，因为我从他们的学习过程中看到了我刚来的情况，虽然他们的年龄都长与我，但是从他们的身上更是学到一些持之以恒，可能不只是像我们这个年龄段的人，还有比我们更年长的人，他们人老了，心却还未老，学习过程中看到了其实每个人都像是一个孩子，更看到了更多的认真。



	一个团队的核心在于这个团队所处的位置，以及这个团队里面的每个成员。



	



