团队拓展训练游戏「经典」



	



	在团队发展训练期间，团队可以玩哪些游戏？下面小编就给大家介绍一款团队拓展训练游戏示例，仅供参考！



	


团队拓展训练游戏1


	游戏名称：围城



	一、 目的：团队有了共同目标，体会蒙眼合作的特点，对照日常工作。



	二、 时间：45分钟



	三、 道具：粗棉绳一条、眼罩（依人数而定）



	四、 步骤：



	1、用眼罩将所有的学员的眼睛蒙上，将双手举在胸前，像保险杆般保护自己与他人。蒙上眼后，在原地转三圈。



	2、培训师告知在地上有一根很长的绳子，团队的任务是找到这根绳子，并将它围成正方形，要求在20分钟内完成，完成时每个人都必须握住绳子。



	3、游戏进行中，培训师可多放1-2条短的绳子，进行至一半时间或尾声时，培训师可悄悄让2-3位同学拿掉眼罩（不许说话，做观察员），继续参加活动。



	4、 蒙眼人可以说话交流。



	五、 分享：



	1、怎样使队伍成功围成一个正方形？什么导致了这个活动的成功和失败？



	2、想象和蒙上眼之前看到的差异大吗？蒙眼与不蒙眼做事的差异在哪里？



	3、这个游戏和工作类似吗？你有什么启发？



	4、如果再玩一次，会使什么获得改善？


团队拓展训练游戏2


	游戏名称：穿越“死亡电网”



	一、 目的：培养团结合作的团队精神。



	二、 时间：30分钟



	三、 道具：“电网”



	四、 步骤：



	1、分组（每组10至15人）。



	2、说明：此电网为380伏高压电，除底线外不能有任何触碰，否则即为死亡；要求全体通过；



	3、规则：每组预先给满50分，触电一次扣1分，滞留一个扣5分，每超时1分钟扣1分。



	4、规定时间内完成：20分钟。



	5、注意事项：不允许借助任何工具，不能越界（此岸不能到彼岸，彼岸不能到此岸）；每一网洞只能过1人/次，不允许实验。



	6、公布结果。



	五、 分享：



	1、每组总结成功或失败的原因。



	2、培训师总结：



	（1）经验是在失败的先例中形成的，要及时总结失败的教训；



	（2）要想实现目标，只有团结、协作、互相鼓励；



	（3）计划性的重要性；



	（4）讲节奏，求精确，听指挥（要产生领导者，大家服从）；



	（5）失败的原因：不了解规则、盲动、相互不协调；



	（6）要敢于尝试，有必胜的信念。


团队拓展训练游戏3


	游戏名称：利润中心



	一、 目的：体会团队是如何选择计划方案以及如何发挥所有人的长处。



	二、 时间：50分钟



	三、 道具：蒙眼布、胶带、15根5米左右的细尼龙绳，橡胶管2-3根（第根长约50-70厘米）， 5-6捆吸管，一次性筷子20-30双；一只塑料盆，4至5只杯子，1根约10-15米左右的绳子，1条2米左右的绳子（以上材料及数量可按小组数量及实际状况增减）



	四、 步骤：



	1、给学员材料：蒙眼布、胶带、细尼龙绳15根（每条约5米左右）、2-3根橡胶管、吸管5-6捆、数双一次性筷子。



	2、培训师用材料：约10-15米左右的绳子放在地上，围成一个直径约4米的圆圈，圈中央放置一只塑料，倒扣在地上，盆上放一杯水。杯子可以是不同材料的，比如硬玻璃杯、敞口塑料杯等。杯子中装有水，每一个这样的结构称为一个“工作站”。一次培训可设4-5个这样的工作站。用2米左右的绳子围成一个直径约1米的圆圈，当作一个“利润回收中心”。



	3、将学员分成若干小组，每组不少于3人不多于8人。



	4、小组的任务是：从每个工作站内将杯子从工作站内取出，放入利润中心，不能将水从杯子里洒出来。成功运送第1杯水可得1万元，第2杯水2万元，第3杯水4万元，第4杯水8万元，第5杯水16万元。



	5、运水的规则如下：



	1）任何人不能进入绳围，身体的任何部位不能直接碰到绳围内的一切。



	2）取水的工具可从以上提供的物品中自行选择或任意制造。



	3）使用工具取水的人在行动开始之后直到将水送到利润中心都要被蒙住眼睛。



	4）（如果不只一个小组）先完成的小组可任意选择下一步从哪一个工作站中取水。



	5）任何一个工作站中的不在运的过程中翻倒，不再补充新水，此工作站废弃。



	6）活动时间累计为40分钟。



	五、 分享：



	1、在活动中，你们对自己的.哪些方面感到满意？觉得哪些方面需要改进？



	2、事情开始之前要做充分的准备，一件事情的失败往往由多个环节引起，不仅仅是领导或决策上的失误。很好的计划成败还取决于是否能很好地执行和良好的配合。执行阶段需要考虑到所有可能出的问题，以及相互间的配合才能完成任务。



	3、一旦方法形成，一个团队往往很难打破常规，采用新方法（比如有的团队老是用胶带粘，虽然效果不好）。至少一种将水运出的方法：用橡皮筋做一个圈，在圈四周拴上1条绳子，4个人分布在圈四周，拉紧绳子将绳圈打开，套住瓶口，而后放松绳子使橡皮圈固定住杯子，缓缓将杯子提起，运出绳圈，送到“利润中心”。


团队拓展训练游戏4


	游戏名称：盲行



	一、 目的：团队协作、战胜困难。



	二、 时间：约30分钟



	三、 道具：设桩、 2-3根木棍、短绳几根、木板、若干眼罩



	四、 步骤：



	1、全体列队，选出一领队为明眼人，其它人全部带上眼罩。



	2、在明眼人的带领下，大家手拉手，过桩，走台阶，完成预先设计的路线。



	3、注意事项：行进过程中，不许摘掉眼罩，不许说话，但可以用肢体语言来交流，相互帮助，完成任务。



	五、 分享：



	谈谈行进过程中感受？活动所带来的启示。


团队拓展训练游戏5


	游戏名称：人浪与人椅



	一、 目的：增强学员间的友谊关系和相互的协调性以及团队协作能力。



	二、 时间：15分钟



	三、 道具：大缆绳（长度以每人一尺为标准）



	四、 步骤：



	第一部分：



	1、全体学员手握缆绳围成一圈，面向圆心，同时向后靠，形成一个巨大的人圈。



	2、培训师发出指令：



	（1）让某一个方向的人向下蹲，另外三个方向的人感觉中间力量的变化。



	（2）按顺时针方向逐一向下蹲，完成人浪的操作。



	第二部分：



	1、每位学员将双手放在前面一位学员的双肩上。



	2、听从培训师的指令，缓缓地坐在身后学员的大腿上。



	3、培训师再给予指令，学员叫出相应的口号（例如：“齐心协力、勇往直前”）。



	4、看看整个团队可以坚持多长时间不松跨。



	五、 分享：



	1、别人向下蹲时，你觉得有什么变化，你会有什么直接反应？



	2、是否有依赖思想，认为自己的松懈对团队影响不大？最后出现什么情况？



	3、我们这个团队是怎样达成相互配合的效果的？


团队拓展训练游戏6


	游戏名称：罐头鞋



	一、 目的：团队精神、合作意识。



	二、 时间：30分钟



	三、 道具：



	1、三只空汽油桶（标上符号或分别涂上不同的颜色）。



	2、两块长约4米，宽约40厘米，厚约10厘米的木板。



	四、 步骤：



	1、组成13至19人的小组若干个，组员之间不许讲话。



	2、全组人员全部同时站到事先预备好的木板上。



	3、全组人员在木板上将三只桶、两块木板都进行位置变换（不许落地）。



	五、 分享：



	1、团结才能胜利。



	2、有序、有指挥是一个团队获胜的条件。



	3、团队角色：实干家。


团队拓展训练游戏7


	游戏名称：动力圈



	一、 目的：团队合作、创造精神。



	二、 时间：约30分钟



	三、 道具：挖一个直径8米、60公分深的坑，6-7瓶矿泉水，25米普通绳(划线或砖头)，拔河绳一根



	四、 步骤：



	1、 把6-7瓶矿泉水放置在事先挖好的坑内，小组成员站在圈外（由25米普通绳围成）。



	2、 站在圈外借助唯一的工具（拔河绳），将坑内的矿泉水一一取出。



	五、 分享：



	1、团队的配合、协作，将形成巨大创造性能力。



	2、方法是可以找寻的，要打破框框，看似不可能的事，其实是可以解决问题的。



	3、要完成需有好的体力。



	团队拓展训练游戏8


	游戏名称：盲阵



	一、 目的：体会团队中每个人的作用，提高团队沟通、解决问题的能力，锻炼团队中的领导能力。



	二、 时间：约40分钟



	三、 道具：每人一眼罩



	四、 步骤：



	第一部分：



	1、 nbsp;分组：15人分成3个小组，每组5人；每人发一个眼罩并戴上。



	小组A：20米的绳子，建一个正三角形；



	小组B：18米的绳子，建一个正方形；



	小组C：12米的绳子，建一个圆形。



	2、 nbsp;看哪个小组在最短的时间内完成指定任务。



	3、 nbsp;注意事项：行进过程中，不许摘掉眼罩，不许说话，但可以用肢体语言来交流，完成任务。



	4、 nbsp;培训师在行进过程中，给每组的一人拿掉眼罩。



	5、 nbsp;完成请举手示意，原地不动，等摘掉眼罩后，验收队形。



	第二部分：



	1、 当完成第一部分后，培训师布置更进一步的任务，全体成员戴上眼罩，3个小组共建一个绳房子。如图所示。



	2、 培训师计算完成时间。



	五、 分享：



	1、谈谈你们的感受与启示？



	2、明眼人看到的如何表述，如何让团队其它人和领导相信？如何提高工作效率？



	3、对比一下游戏过程中哪一部分更加混乱，为什么？



	4、如果你是作为领导，你会怎样组织第二阶段以尽快更好地完成任务？



	上面内容就是小编为您整理出来的《团队拓展训练游戏「经典」》，希望对您的写作有所帮助，更多范文样本、模板格式尽在标准下载网



