2020公司财务培训计划



	财务的工作对于一个公司来讲是十分重要的，所以定期组织一些培训的工作可以帮助他们工作进步。



	



	


2020公司财务培训计划（一）


	



	一、培训时间



	2020年xx月xx日。



	二、培训地点



	xx大楼三楼。



	三、会计人员继续教育采取的培训形式和类别



	1、参加集团公司举办的会计人员继续教育培训班，以扩充新知识、新理论、新技术、新信息。



	2、参加网络与远程教育，使会计人员随时随地就可以用最快捷的方式接受到最新最快的有关信息和知识。



	3、参加各类资格考试、订阅杂志等方法，掌握最新会计知识、会计政策和会计方法。



	四、会计人员近、远期培训计划



	（一）近期培训计划（1年之内）



	1、每年组织财务人员会计从业资格证书的审核，并根据财政部的要求，组织参加国家规定的会计后续教育培训内容，使会计从业人员及时掌握最新的会计准则和财务要求。



	2、为鼓励财务人员自我增值，考取更高职称，每年财务科统一组织有意者参加各种职称的报名和考前培训课程，对财务人员的自我进步给与最大的帮助和支持。



	3、 积极组织有关人员参加各级医院财务管理协会或卫生部门举办的学术研讨会或专题交流会，为每一位员工提供走出去学习的机会，不断提高业务水平。



	4、 定期订阅有关医院财务知识和管理的杂志报纸，为员工提供多媒体学习会计最新知识的环境。



	5、 不定期向医院申请外出参观学习的机会，借鉴其他先进医院财务科室的组织机制，业务分工，业务处理等可取之处，交流经验，取长补短。



	6、 根据医院业务的发展需要，及时调整岗位分工，对新岗位的新职责、新内容进行及时培训，保证工作的顺利开展。



	（二）远期培训计划（1―3年之内）



	1、参加上一级别的会计专业技术资格考试，通过边工作、边学习，提高会计人员专业知识水平和业务能力，通过考试获得专业技术资格，激发会计人员奋发向上的进取精神；



	2、参加普通院校或成人院校的会计专业学历教育，通过学习，掌握会计专业知识，现代管理知识，市场经济知识，实用技能知识，政策法规知识。


2020公司财务培训计划（二）


	一、培训时间



	2020年xx月xx日。



	二、培训地点



	xx大楼三楼。



	三、培训安排



	xx日-xx日：银行日记账录入及对账；做其他应收应付款表格，处理职工借款确认。



	xx日-xx日：审核开票内容并开具运输及货代发票.



	xx日-xx日：审核司机的费用凭证，录入财务系统，做报销明细表格，并结账。



	xx日-xx日：开具剩余的运输及货代发票；与网上银行系统比较，及时做好银行单据的录入。


2020公司财务培训计划（三）


	一、培训目标



	在这个知识竞争的年代，办公自动化逐步取代了以往的工作方式，财务制度和会计准则也在不断修订更新，希望通过部门培训可以及时更新和提升部门人员财务知识，达到增强整个部门专业素质，提高部门工作质量和效率的目的；养成学习的良好习惯，并形成良好的学习氛围。



	二、培训对象



	全部财务部门人员。



	三、培训组织形式



	采取内部理论培训与外部实操培训相结合的方式。



	四、培训内容分类



	主要培训内容分为业务类培训、管理类培训、综合类培训。



	五、培训的时间安排和要求



	1、常规培训课程每月一次。



	2、对于培训学习，要求部门全体员工都能认真对待，准时参加，保证培训工作的质量，并尽可能的做到学习与工作相结合，通过培训提高财务部每位员工的业务能力、拓宽知识层面，做个全面发展的财务人员。



	3、财务例会。每月三次，总结工作、计划工作、同时也是一次学习和提高。



	六、现就目前情况，提出以下初步构想



	（一）理顺工作思路，做好财务基础工作



	1、搭建酒店财务组织构架，明确岗位及职责



	岗位职责：



	财务经理：对公司的财务管理负全面责任，记录经济业务，组织会计核算；登记帐簿；对帐，结帐；编制财务报表。



	出纳：负责现金收讫，登记日记帐等。



	库管员：管理财产物资，及时提供购销存情况。



	2、健全和完善财务制度



	在原有财务制度的基础上，根据酒店财务核算的新要求，进一步健全和完善财务管理制度，严格财务人员核算管理，制定完善内部财务规章制度，使会计工作有一个更加规范、完善的制度环境。



	3、规范建立财务档案，提高档案管理质量



	收集整理好以前财务档案，进行合理分类，整齐化一，归档存查，确保会计核算资料的完整性、严密性，以便核查方便。



	（二）加强财务人员培训，提高财务人员素质



	目前，财务部半数人员为新进人员，必须规范人员管理，稳定财务队伍。以强化财务人员教育培养为基础，全面提高财务部人员整体素质，扎扎实实的把全公司的财务工作推上一个新台阶。主要从下几方面入手：



	1、稳定增强财务队伍。对现有财务从业人员进行业务考核，坚持“试用”观念，坚持选拔引纳优秀的财务人员加入队伍，实行优胜劣汰，增强公司财务队伍的实力，为全公司的经营稳定打牢基础。



	2、加强理论培训，增强财务的宏观经济管理意识。使财务人员不仅仅应付日常业务的工作状态得到改变，充分认识财务工作的连续性、复杂性，培养超前意识。



	3、加强企业经营财务分析培训。以推行全面预算管理为目标，培养会计从业人员企业经营管理的事前预测、事中分析和基础财务分析工作。



	4、加强财务实务培训。加强人员的业务培训， 注重工作效率，提高人员的整体核算水平。



	（三）开展会计信息化建设，尽快实现会计电算化



	利用好电脑系统，开展网上数据报送，归集和整理数据，增强数据传递的时效性和准确性。大量的信息可以准确、及时的记录、汇总、分析、传送，从而使得这些信息快速地转变为能够预测前景的数据，提高核算的质量，使酒店核算工作更加正规化、科学化，现代化。



	想了解更多文章资讯 ，请关注我们标准下载网



