体育管理学试题二



	



	体育管理学模拟试题



	



	一、单项选择题本大题共10题，每小题1分，共10分


	1、体育信息工作的基本要求是精确、准时、牢靠、适用，其中是提高体育信息工作质量的关键A.准时B.牢靠C.适用D.精确



	2、是通过对体育运动的全面分析、推断和科学猜测，对体育运动进展全局所作的筹划与指导A.体育进展战略B.体育进展战术C.体育进展全局D.体育进展目标



	3、依据实现目标的时间划分，体育管理的短期目标一般在发挥功能作用A.5―10年B.1-5年C.1年内D.无限



	4、法律方法具有三个特点，以下哪一项不是？A.连续性B.强制性C.预防性D.法律规范性



	5、在现代管理中，是不能单纯用货币来表现，而是一种既包括经济又包括社会的综合性价值A.价值B.功能C.成本D.效益



	6、方案职能具有三个特点，以下哪一项不是？A.综合性B.首位性C.渗透性D.超前性



	7、三角形管理结构一般分为四个能级层次，自上而下执行层是居于三角形的第层次A、IB、2C、3D、



	48、有偿性是体育管理方法的特点之一A.行政B.法律C.经济D.教育



	9、体育管理系统是由诸方面的因素所构成的A、主体、客体B、主体、管理手段C、客体、机构D、主体、客体及管理手段



	10、体育管理中的作用之一是完成方案、实现组织目标的重要保证A.组织B.掌握C.决策D.协调



	二、推断题本大题共30题，每题1分，共30分


	1、体育进展战略的制定是一个严密的科学讨论过程



	2、体育管理监督的性质是使各级各类体育组织和工作人员在法律法令规定范围内进行体育管理活动



	3、通过对评价对象的一系列检测与考核，体育管理系统可以比较全面地把握评价对象的实际状况



	4、协调有助于促进组织成员对目标、任务和问题形成共识



	5、周密的方案是管理诸环节共同行动的指南和纲领



	6、建立健全各种体育法规是运用法律方法的关键



	7、假如一个集体形成了蓬勃向上、乐观进取的作风，为全民健身活动的宣扬教育制造良好的环境



	8、稳定的三角形管理结构具有能级层次



	9、在现代管理中，成本是一种综合的耗费，包括物力、财力、智力等的消耗



	10、效益是由价值体现的



	11、体育管理系统主体方面的因素是指行使管理权力者



	12、战略目标是指重大的、带全局性的或打算全局的，我们我国的体育进展战略必需听从和服务于我国总体战略



	13、通过对体育工作的系统检测与考核，对评价对象做出相应的价值推断，使他们看到自己的差距和不足



	14、协调有助于加强组织内部及组织与社会的联系与沟通



	15、假如没有方案，也就没有标准，管理也就无法掌握和协调



	16、开展宣扬教育，增加人们的法制观念，是管理中运用法律方法的前提



	17、干部队伍的政治素养、业务力量、学问结构和表率作用是打算宣扬教育效果的重要因素之一



	18、在现代管理中，效益是不能单纯用货币来表现，而是一种既包括经济又包括社会的综合性价值



	19、运用科学的价值分析方法是要把大价值、高效能、低耗能作为管理工作的目标



	20、目标是指组织在肯定时期内预期达到的境地和收到的成果



	21、体育管理体制是体育管理机构设置、权限划分、运行机制等方面的总称



	22、一个我国的政治、经济体制对于体育管理体制有着打算性的影响



	23、体育自身的性质对于体育管理体制的影响是没有关系的



	24、综合评价对体育管理系统实现目标有着明显的导向作用



	25、体育管理监督的主体是党和我国及人民群众



	26、进展体育产业的前提条件是培育体育市场



	27、现阶段我们我国体育资金主要来源是社会团体投资



	28、体育器材设施购置管理一般包括选购与验收两大环节的管理



	29、信息的准时性是发挥体育信息工作作用的基本前提



	30、对体育老师的管理是体育教育人事管理的核心



	三、填空（本大题共6题10空，每空1分，共10分）


	1、体育管理的基本原理主要有系统原理、人本原理、原理和原理



	2、体育管理的基本方法主要有行政方法、法律方法、方法和方法



	3、是学校体育管理工作的详细组织和执行者



	4、体育管理是为了实现事业或体育工作的目标，不断提高体育工作的功效所进行的方案、组织、掌握等一系列活动



	5、体育进展战略是一个关系到运动整体进展的构想



	6、社会体育是以为主要目的的体育活动



	四、简答题（本大题共4题，每题5分，共20分）


	1、体育进展战略的意义与作用主要有哪些？



	2、体育组织的人员配备有哪些要求？



	3、为什么管理必需保持充分的弹性？



	4、为什么强调不同管理方法之间的组合与互补？



	五、论述题（20分）


	1、结合自己所学的学问，谈谈你对举国体制的熟悉并分析一下2022年北京奥运会后举国体制的走向



	2、试述新时期学校体育改革应加强哪些管理工作？



	六、案例分析（10分）职业化的路怎么走2001年中国羽毛球俱乐部联赛于2月2日在广东梅州草草收场说它是草草收场，主要是这一跨年度、历时8个月之久的联赛几乎到了无人关注的程度，即使是最终的决赛，在现役我国队主力全部登场亮相的状况下，也未能显出高潮，而且从主办方和运动员都有些心不在焉作为中国羽毛球协会与中心电视台共同主办的俱乐部联赛，被中国羽协视为羽毛球项目向职业化过渡的大胆尝试，中国羽协曾盼望以此开拓市场，吸引更多投资，从而争取更大的生存和进展空间但3年来联赛虽然从3支队伍增加到8支男队和7支女队，但竞赛的受关注程度却逐年渐退2001年的联赛不仅没有找到任何赞助，而且球市冷清，消失了令人意外的惨淡局面回顾3年联赛，最突出的感觉是竞赛不法律规范，无论是竞赛形式、时间支配，还是宣扬包装都缺乏方案性，变化不大有时参赛队伍都不知道下一场竞赛何时打，在哪儿打除中心电视台外，其他媒体因对联赛进程无法把握，也慢慢对其失去了爱好没有观众和媒体的参加，企业当然不会供应赞助羽毛球职业联赛落到这般地步也就不足为奇了思索题体育产业管理者从这一案例中应当吸取哪些阅历教训，你有何建议？参考答案-、单选题1-5CACAD6-10ACCDB



	二、推断题1-5V V X V V11-15VX V VV21-25VVXVV

三、填空


	



	1、动态、效益



	2、经济、宣扬教育



	3、体育老师



	4、体育、综合



	5、体育、总体



	6、健身消遣



	四、简答题第1题答:体育进展战略的意义与作用主要有


	（一）体育进展战略就是对体育运动的全面分析、推断和科学猜测，对体育运动进展全局所作的筹划与指导（2分）



	（二）体育进展战略的意义与作用主要有随着人类社会的不断进步，尤其是在现代奥林匹克精神和现代科技的影响下，体育的规模和水平都得到了空前的进展，体育发达程度已成为衡量一个我国社会、经济、文化进展的重要标志之一，从而促进很多我国更加重视从战略角度来熟悉和讨论体育的将来，有针对性地制定本国的体育进展战略，以确保我国的体育进展目标得以实现，并通过进展体育事业推动社会、政治、经济、文化的全面进步因此，讨论和制定体育进展战略不仅是体育宏观管理的重要内容，是促进体育进展的客观要求和根本保证，也是一个我国进步、经济进展的重要内容（3分）第2题答:体育组织的人员配备要求有



	（一）德才兼备



	（二）扬长避短



	（三）量才用人



	（四）竞争择优（每点



	1.2分）第3题答



	（一）由于管理环境的不确定性，在管理过程中必需留有余地，保持肯定的弹性,以适应客观事物各种可能的变化，这就是弹性原则（2分）在管理中假如弹性较大，其适应力量就较强，就可能较快地适应环境，但相应地其原则性就较差；假如弹性较小，其原则性就较强，但适应力量就相对较弱因此，弹性的大小主要依据不同的管理层次要求、不同的管理对象和不同的管理目标而定，没有一个肯定的标准（2分）



	（三）我们在管理工作中，既要留意局部弹性，又要留意整体弹性，要实行遇事“多一手”的乐观弹性，避开遇事“留一手”的消极弹性（1分）第4题答



	（一）各类体育管理方法在运用中都有肯定的利弊，因而需要其他方法的协作和支持运用先进的定量分析技术是体育管理量化方法的核心，但在管理的各项工作中，存在着很多不能靠固定的程序、严格的定量和可解的数学模式，而必需靠管理者的学问、阅历、技巧，甚至时直觉来处理的问题处理这类问题又必需依靠体育管理的技巧（



	2.5分）



	（二）从各种管理方法的作用效果上看，任何管理方法只有在其它方法的协作下才能充分发挥其作用因此，管理工作必需留意不同管理方法的有机组合与相互补充没有各类管理方法的互补与组合，也就没有有效的管理（



	2.5分）



	五、论述题


	1、要点



	（1）举国体制的内涵和特点



	（2）举国体制的历史评价（乐观和消极两方面评价）



	（3）促进举国体制改革的缘由



	（4）举国体制改革的主要趋势



	（5）结合实际淡措施（此条为加分点4,，但总分不超过10）



	2、试述新时期学校体育改革应加强哪些管理工作？



	（1）确立“以人为本，健康第一”的指导思想



	（2）深化“以人为本，健康第一”思想指导下的体育课程改革



	（3）改革学校体育管理体制和运作方式



	（4）营造丰富多彩、生动活泼的校内体育文化氛围



	六、案例分析


	1.阅历教训方案不明确、组织不乐观，掌握不明显，创新不突出



	2.建议a.方案要详尽b.组织要严格c.掌握要力度d.创新要突出。



	想了解更多文章资讯 ，请关注我们标准下载网



