新教师拓展培训心得范文（通用3篇）



	拓展训练是一种体验式学习方法。主要利用室外自然环境或精心设计源自生活特点和场景的活动，让学生在活动中自己发现问题。以下是小编整理的新教师拓展训练心得范文（3篇通用篇）仅供参考，希望对大家有所帮助！



	


新教师拓展培训心得1


	跨入天立学校的第一门课程，学校为我们第三批新老师专门开设了拓展训练。平时听闻拓展，谈得最多的是说拓展学生的思维，那么老师们的拓展训练又会是些什么呢?带着疑问，我们天立51名幼儿园、小学教师参加了前程无忧公司李强教练为我们团队打造的拓展训练。



	天立的老师们来自全国各地，彼此不认识，为了消除陌生感，快速增进老师间的情感交流，李强教练首先让我们破冰，破冰的目的是把人与人之间的隔阂消除。在李教练的要求下，大家围成大圆圈，时而手牵着手;时而双手搭在前面一个人的肩上;时而啪啪啪捶捶背，时而轻轻敲打千年老妖简单的几个动作下来，虽然大家还并不认识，但一个微笑，一句闲聊，一个动作，很快增进了彼此的认识!



	拓展训练首先要拓展的是我们的思维，长期的生活经历及习惯让我们形成了自己固定的思维方式。李教练让我们从夹鼻子游戏和交叉手拉手游戏中，让我们切身感受到了自己固有思维的可怕，如果跳不出自己的思维，就不能从多角度考虑问题。的确，改变自己，势在必行!



	拓展训练的核心还在于团队，一个人的成功不叫成功，团队的成功才是真正的成功。作为天立集团的一份子，只有人人都为着共同目标努力奋进，才能双赢。七巧板游戏在无形中将领导的艺术、沟通、协调的技巧暗藏其中，穿越丛林游戏则告诉大家传达指令要快速、准确。在一个个看似简单的游戏的背后，引发了大家对团队合作与竞争的反思。



	在两天的培训及游戏中，展现了年轻姑娘、小伙子们热情、大方与活力;也展示了中层干部们的干练、智慧和素养。



	快乐游戏，熔炼团队!相信未来我们的团队，会更加强大!


新教师拓展培训心得2


	今日，天空没有以往的艳阳，而是下起了淅淅的小雨，在雨滴的陪伴中我们开始了新生活。第一次以宜宾天立国际学校教师的身份走进这座美丽的校园，陌生而又熟悉。



	通过一系列的团队活动，我们这些原本陌生的人儿渐渐地熟悉起来。活动中，我们也进一步意识到团体的重要性。我们来自不同的地方，在各自原来的学校或多或少也都有各自的成绩，一开始，大家都想按着自己的想法来做，都认为自己的方法是最好的。但后来大家都意识到，我们要的不是最好的方法，而是最好的合作。什么方法能让大部分人接受，能让大家合作的更好，这才是最适用的方法。也是最具有执行力的好方法。而在这其中，就需要一部分人的妥协、配合，只有这样才能完成得更好。



	也许你曾经是领导、是主导者，但在这里，我们都只是一位平凡的合作者。我们谁都不是主角，你一个人的'“漂亮”不是漂亮，只有团队胜利才是真正的胜利!



	晚上，我们还一起看了电影《面对巨人》。一开始看见男主角悲哀的处境真的觉得好可怕，如果发生在我身上我一定会崩溃。但看见他在自己的意念下，一步步走向成功，走向人生的巅峰。真的觉得好佩服。或许这就是一开始问男主角的那句话：“两个都想下雨的农夫，你会做那个闲着的，还是做那个种好地等着下雨的?”道理大家都懂，但是在现实生活中又有几个人能做到呢?而在影片中男主角靠着他的信念去教导他的学生，也让那些学生明白为什么而活。渐渐地，学生们也有了自己的信念而不再是起初的为了打球而打球，在这种信念的驱使下，他们团队也从默默无闻走向最终成功。最后创造了惊人的成绩：一个没有替补的23人球队战胜一个拥有58人且曾百战百胜的团队。



	这就是一个团队意识的力量。只要大家团结一心，不顾各人得失，最终一定会取得胜利。只有团队的胜利，才有个人的收获。就如我们队歌所一样：“夏天里，我们相聚神舟天立，创造我们生命的火，创造属于我们的明天，璀璨的明天!”



	此次素质拓展培训向新教师们传递了天立教育集团的一种文化、一种精神，是对新教师身心的一大洗礼，也是学校对新教师的培养与关爱。相信参培的教师们一定会将团队协作的精神运用到到今后的职业生活中，注重团结协作、进取奉献，为天立的教育添砖加瓦，为宜宾天立国际学校的发展书写爱的篇章，成为新一批以教为乐、终生追求教育的“铁杆天立育人团队”。


新教师拓展培训心得3


	一所好的学校必定拥有一支优秀的教师团队。这支教师团队的每个成员身上都要具备信任、沟通、换位、团结、快乐的优秀品质。



	为激发新入职教师们对教育事业的热爱与学习热情，增进教师们之间的交流沟通，加强团队合作意识，增强教师们的团队凝聚力与集体责任感，学校于2020年1月31日组织了新入职教师团队拓展训练活动。



	相聚，汇成强大的培文力



	一大早，来自全国各地的陌生面孔相聚在一起，通过拓展活动以“坚定初心、携手同行”为主题活动，创造强大的团队磁场力。老师分成三个小组，分别是阳光队、责善队、向阳队。大家放下职位区分，坚定信念，互相信任，一起创造内心以为的不可能。



	融合，锻造坚强的培文力量



	游戏“毛毛虫”、“千里珠行”、“不倒森林”、“无敌战车”、“神笔马良”、“摸石过河”、“击鼓颠球”、“生死电网”，让老师们认识到内部组织合理分工的重要性。成功团队分享经验，落后团队不断反思，互相鼓励，团队的凝聚力开始形成。



	协同，成就战无不胜的培文奇迹



	本次拓展培训，不仅增进了教师之间的沟通交流，也锤炼了教师们良好的心理素质、顽强的意志力，以及克服困难的勇气和决心，挖掘了教师潜能，磨练了教师意志，增强了教师之间的团队合作精神及对团队文化的认同，同时所有教师有了强烈的归属感。并将培训中的感悟体验践行到未来工作与学习中，为促进自身成长和贵阳北大培文学校的发展奠定基础。
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