2015年社区劳动保障服务中心工作计划



	经过多年的工作与学习，劳动保障工作取得了一些成绩和工作经验，但还有很多方面做得不够。为了更好地完成2015年的各项目标任务，更好地为居民群众服务，现制定2015年工作计划：



	一、社保工作



	1、保险种类多，各种保险政策性都比较强，从事社保工作时间不长，在以后的工作当中我一定要把各类保险政策性问题理解透，只有自已理解透了，才能很好的和居民解释清楚。



	2、要想加强各单位养老保险参保进程，就一定要加强政策宣传引导。才能促使社保政策家喻户晓，提高广大居民及外来务工人员的参保意识和积极性。只要都认识到了参保的重要性，就会做到应保尽保。这样就能更好的完成今年的目标任务。



	3、充分利用辖区内的资源，扬帆社区辖区范围大，单位多，2015年计划把辖区内未参保的单位进行宣传走访，增强单位参保意识。减少单位和劳动者之间因未参保而发生的纠纷。



	二、就业工作



	1、认真学习劳动就业和社会保障政策的文件精神，做好宣传工作。根据社区实际情况，有的放矢，务实工作，认真落实就业和再就业工作目标责任，积极创造各种条件，千方百计解决失业人员的困扰，努力完成上级下达的目标任务。



	2、根据失业人员的需求和能力，积极与用人单位紧密联系，给下岗失业人员提供更多的就业岗位，为用人单位与失业人员搭好沟通的桥梁。并做好跟踪服务，建立台帐。



	3、进一步落实再就业优惠政策，为失业人员办理《就失业登记证》，并为符合条件的失业人员办理社保补贴。



	4、根据劳动市场的需求，定期组织失业人员参加技能培训，增强他们就业及自主创业的能力。协助自主创业的居民办理小额担保贷款，以解他们的燃眉之急。



	三、低保工作



	1、进一步发动居民群众的力量，及时反馈低保对象家庭及社区困难户基本情况的信息，做到公平、公正，应保尽保，让真正有困难的家庭得到社会保障。



	2、通过多种形式加大各种宣传低保政策的力度，彻底改变“享受城镇居民最低生活保障待遇”就是“享受国家福利待遇”的错误观念。



	3、加大激励低保对象再就业机制，帮助有劳动能力的低保对象通过劳动致富走出困境。



	四、住房保障工作



	1、加大宣传力度，让住房保障政策真正深入人心，使低收入家庭的住房得到保障。



	2、认真履行工作职责，对居民群众做到百问不厌、百答不烦，热情接待，服务周到。



	3、利用多种渠道收集住房信息提供给购房者，让购房者买到自己称心如意的房子。



	总之在新的一年里一定要全面提高服务质量和工作效率，塑造劳动保障系统服务品牌。使劳动保障工作更好地关注民生、贴近民心、服务民众。



	



