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	人力资源管理毕业论文开题报告范本分享1情绪理论詹姆斯-兰格情绪理论、阿诺德的评定-兴奋说、沙赫特的两因素情绪理论、艾利斯ABC理论2人力资源管理理论鼓励保健理论、期望理论



	四、情绪管理在现代企业中存在的问题本设计论文预期取得的成果通过本课题的研究，比照国内应用情绪管理和不善于应用情绪管理的现代企业希望可以将研究结果运用到现代企业中，解决由于员工情绪引起的，怠工，责任不明，离职跳槽频繁的现象，提高人力资源的管理效率，促进现代企业的开展而且通过研究个体和群体对自身情绪和他人情绪的认识、协调、引导、互动和控制，充分挖掘和培植个体和群体的情绪智商、培养驾驭情绪的能力，从而确保个体和群体保持良好的情绪状态，并由此产生良好的管理效果



	1、拟采用的主要设计方法文献资料法为保证研究的科学性、标准性与实用性，本论文搜集了大量的文献资料，为课题研究提供了理论和事实依据;个案研究法通过对某一个体案件的研究，求证对本课题进行证明功能分析法功能分析法是社会科学用来分析社会现象的一种方法，是常用的分析方法之一本论文课题通过对社会现象的一种分析，来满足社会系统的需要，从而解释该现象，并且采取相应的措施比拟研究法通过我国人力资源管理情绪管理与少有情绪管理的人力资源管理企业比拟研究，现象到本质的觉察，从而深度剖析问题



	2、设计论文进度方案20XX年03月01日-20XX年04月01日收集资料，拟定论文题目20XX年04月01日-20XX年04月10日相关文献资料，撰写开题报告20XX年04月10日-20XX年04月30日撰写论文初稿20XX年04月30日-20XX年05月15日修改论文，撰写论文第二稿20XX年05月15日-20XX年05月31日继续修改论文，并提交终稿20XX年05月31日-20XX年06月30日论文定稿，准备辩论
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	[10]唐守合.鼓励机制在企业人力资源管理中的综合运用[J].资治文摘管理版.xx04以上就是大学网为同学们带来的“人力资源管理毕业论文开题报告范本分享”内容了，希望看完能够带给大家一些力量，对同学的生活有所启示，更多内容在这里，我们　　以上就是这篇范文的全部内容，讲的是关于情绪企业、管理、人力资源、论文、现代、研究设计等方面的内容，希望大家能有所收获模板内容仅供参考　　nbsp;。



