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	有关于毕业论文提纲范文　　有关于提纲范文如何写呢下面是分享的毕业范文，分别是财务管理毕业论文提纲、财务管理毕业论文提纲、建筑工程专业毕业论文提纲以及建筑工程专业毕业论文提纲，欢送大家阅读　　一财务报表分析的概念　　财务报表分析以企业基本活动为对象，以财务报表为主要信息，采用一系列分析方法，从偿债能力、盈利能力、营运能力和开展能力等角度对企业等经济组织进行分析、综合判断推理、系统地认识和掌握企业经营活动中的利与弊　　二财务报表分析的目的　　财务报表分析的目的是为改良管理工作、挖掘潜力、实现财务管理目标、优化经济活动决策提供重要的财务信息　　三财务报表分析的意义



	1、财务报表分析有利于管理层发现以前经营活动的缺乏、分析企业当前的财务结构是否合理



	2、财务报表分析，能够从企业的偿债能力、盈利能力、营运能力和开展能力等方面反映企业的现状，使投资者、债权人等全面了解企业的现状



	3、财务报表分析有利于企业管理层合理引导资金流动方向，合理实施资金的筹集与投放以及有效的营运，以到达财务管理的最终目标0　　四财务报表分析的方法



	1、比拟分析法　　1比拟分析法是通过比拟不同时间相同性质的数据，找出与比拟对象之间的差距的一种方法比拟分析用于比拟的可以是绝对数比拟，也可以是相对数比拟，其主要目的是在于揭示指标间客观存在的差距，并为进一步分析作好铺垫比拟的形式可以是本期实际发生与计划数的比拟、本期实际发生与以前各期实际发生的比拟、;也可以将报表中的相关工程、指标与国内外同行业进行相比　　2比拟分析法分类



	①按比拟的方向分主要有横向比拟、纵向比拟



	②按比拟的对象分财务指标的比拟、会计报表的比拟、会计报　　表工程构成的比拟



	2、比率分析法　　1比率分析法是指将财务报表相关工程的金额进行比照，得出一系列具有一定意义相对数指标这种方法能够把某些条件下的不可比拟的指标变为可以比拟的的指标，以便于进行分析　　2比率分析法包括效率比率、相关比率、构成比率



	3、趋势分析法　　1趋势分析法是指为反映企业连续几个期间的经营活动成果的变化趋势、变动幅度或企业财务状况的变化情况，采用几个时期的财务报表中的相同工程进行比拟分析，分析其变动方向和变动原因它与图示法相结合，显示出财务报表工程随着时间的变化而变化的情况，它是一种可以降低不确定因素的一种方法因为某时期的财务报表显示出的不佳或亏损情况，可以由管理层做出合理的解说，但连续几年的不佳，那么会说明存有一定的问题　　2趋势分析法主要采用横向分析在进行横向趋势分析时，通常要计算定基动态比率、环比动态比率来对重要的财务指标、会计报表以及其工程构成来进行比拟分析　　五财务报表分析局限性



	1、财务报表自身的局限性　　1由会计政策和会计方法的可选择性影响了财务报表的可比性　　2财务报表的人为粉饰效应以及以历史本钱计价的反响失真、滞后等都给分析带来了限制



	2、分析理论、分析方法和分析指标的局限　　1在我国，财务报表分析理论研究缺乏，分析不工作不能专业化，有些企业即是企业报表的编报者，又是报表分析者，分析工作存在一定的个人主观倾向问题　　2各种财务分析的方法的运用，都是在以各种条件不变或具有可比性为前提假设的，一旦这些前提假设发生变化或不在具备，财务分析的结果就会与实际相背离　　3财务指标体有缺陷、不完整如一些财务指标的反映能力已经弱化以及一些非财务指标，如人力资源等对企业的影响作用也越来越大　　一黑化公司的概况　　黑化公司是省内最大的煤化工基地，国家大型制造业/石油加工及炼焦业型企业，可生产焦炭、硝酸铵、尿素、双氧水等产品公司总投资3500万元，其中建设投资3000万元含设备费2000万元;企业自筹1000万元，引资2500万元预计年销售收入2520万元，税后利润376万元，投资利润



	21.6%，投资回收期



	4.6年　　二黑化公司有关财务报告的相关说明



	1、黑化公司的财务数据主要包括财务摘要、资产负债表、利润表、现金流量表、财务附注、业绩报告、资产减值准备、坏账准备、应交增值税、股东权益增减



	2、从1995年12月31日至xx年12月31日的财务报表来看，黑龙江黑化股份年度报表一般在第二年的4月份报出;季度报告一般在下一个月的25号左右报出　　一财务报表单项分析　　在进行分析时，采用各种分析方法互相结合的方式对黑化公司的财务报表进行分析如比拟分析法与趋势分析法、图示法相结合的方式、图文并貌，从黑龙江黑化的偿债能力、营运能力、盈利能力、开展能力等四个方面说明分析观点



	1、偿债能力分析　　1短期偿债能力分析　　主要有流动比率、速动比率、现金比率和现金流动负债率等比率相关分析　　2长期偿债能力分析　　主要有资产负债率、产权比率、已获利息倍数等



	2、营运能力分析　　1生产资料营运能力分析　　主要有应收账款周转率、存货周转率、流动资产周转率、固定资产周转率及总资产周转率分析



	3、盈利能力分析　　盈利能力分析主要有主营业务利润率、本钱费用利润率、营业利润率、总资产报酬率、净资产收益率等　　二现金流量相关分析　　主要从收益质量、短期财务平安性、营运效率、财务弹性四个方面进行分析
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