老干科科长的竞聘演讲稿范文



	演讲稿是演讲者在特定场合向特定听众就特定主题发表讲话的文件。随着社会不断进步，我们对演讲稿的使用与日俱增。怎样才能写好演讲稿才能避免出错呢？以下是小编为您整理的高级干部科长竞赛演讲样本。欢迎阅读并收藏。



	



	尊敬的各位评委、领导、同志们，大家好!



	首先感谢各级领导及考评小组给我这次竞争的机会。我参与竞争的岗位是局老干科科长，也是我现在的职位，因此，这次竞岗对我来说有着特别重要的意义，应该说是一种使命、一种责任、一种光荣，不管我竞争能否成功，它都是我人生中一次最好的学习机会，它将给我留下永远的记忆。



	我今天演讲的内容分为四个部分：一是我的工作简历；二是我为什么报名竞争该职位；三是我竞岗的有利条件；四是我的工作设想。



	一、我的工作简历



	我叫舒爱珍，中共党员，大专文化程度，高级政工师，经济师。**年在堤防部门参加工作。先后从事办公室、政工、党务、人劳、机要、计生等方面的工作。**年任荆州地区东荆河修防处政工科副科长兼任计生办主任；**年任湖北省汉江河道管理局政工科副科长；**年任局党群办副主任兼任计生办主任；20**年任局老干科科长兼任计生办主任至今。多次被评选为优秀党员、优秀党务工作者、先进工作者；历年考核也多为优秀。



	二、我为什么报名竞争该职位，我个人认为有以下几个方面的理由：



	第一，我热爱老干工作并非常熟悉我局的老干工作情况。



	第二，我有尊老爱幼、尊老敬贤、敬重长辈、吃苦耐劳、乐于奉献、勇于拼搏的进取精神。



	第三、我具备担任局老干科长职务所应有的基本素质、学识水平和工作能力。



	大家知道，不论是做什么事，喜欢它，永远是把事情做成功的最重要条件：不喜欢就不会努力，就不存在成功。老干工作责任大，权利小，很多干部都不愿意干老干工作，都认为老干工作无地位，但我却对老干部工作情有独钟，过去在局党委和局属各单位各部门同志们的大力支持下我成功的干过老干工作，虽苦虽累却得到了很好的口啤，这是其一；其二，山不在高有仙则名，水不在深有龙则灵。我看中的不是权利和地位，我热爱的是老龄事业，崇拜的是那些几十年如一日为堤防事业作出了重大贡献的老前辈，我相信自己的能力，同时，我也有继续做好老干工作的决心和信心，我会把需要别人给我的那份关爱献给老龄事业。



	参加工作几十年来，在党的培养和教育下，在政治纪律上，我对自己要求比较严格，遵守上级党组织有关廉政建设的规定，没有违反党纪国法行为，保持了一个共产党员、一个机关干部的良好形象。在个人品德方面，我为人正直，与人为善，待人诚恳，谦虚谨慎，比较稳重。



	在工作方面，我总是以高度的责任感和强烈的事业心来认真负责的办好每项事情，不求荣誉，只求进步。并不断的加强学习力度和工作实践，在党组织、各级领导和同志们的支持和帮助下，我坚定了信念，增长了才干，提高了水平。因此，我有明确的政治方向，踏实奉献的敬业精神，扎实的业务知识，较强的工作能力，良好的人际亲和力以及团结合作意识。近些年来，我深知在知识更新飞速的`年代要不断的学习、装备自己，因此，努力在各方面充实自己。



	我担任局老干科科长已经三年，应该说我对现行老干工作的有关政策、待遇规定比一般的同事了解的更深更多，对全局老干工作情况也自然非常熟悉，加上多年实践工作经验、协调的周边关系和自己对老干工作的追求和热爱，自己胜任老干工作应该说是言出有据。



	三、我竞岗的有利条件



	（一）我此次竞争的岗位就是我三年来为之奋斗的岗位，三年来，在党组织、各级领导和同志们的支持和帮助下，我已经干出了一定的成绩，客观上我处在比较优势的位子。



	（二）三年来我勤奋工作，与上至厅老干处，下至局属各单位从事老干工作的基层干部都建立了良好的工作关系，有着合谐的工作氛围，加上几十年来我积累的实践工作经验，应该说具备了干好我局老干工作的组织、管理、协调能力。



	（三）我本人一贯能吃苦耐劳，不计较个人得失；工作上既能组织协调，又能身体力行，工作作风扎实，讲求办事效率，善于做人的工作，善于团结同志，谦虚谨慎，对工作干一行、爱一行，所以，我认为我适应这个岗位，胜任这份工作。



	我的弱点是：心比较软，性格过于温和，宁可自己干，不愿批评人。这些弱点和缺点是我在今后工作中必须要认真克服和解决的，也希望领导和同志们经常给予教育和帮助。



	四、我的工作设想。



	（一）我认为首先要严格按局党委的统一部署，与局从事老干工作的全体同仁团结工作，形成一盘棋，拧成一股绳，做到心往一处想，劲往一处使，为老干部多做几件看得见、摸得着的实事好事。其次，作为一科之长，更要高标准要求自己，事事处处要以身作则，公公道道做事，实实在在做人，做到大事讲原则，小事讲风格，容人之短，用人之长。要求别人不做的，自己首先不做，要求别人做的，自己首先做到。努力营造团结互助的良好氛围，大家经常讲团结出凝聚力，团结出干劲，团结出效率。只要团结工作做好了，就能把全部身心和精力投入到为老干部的服务之中。



	（二）做好组织协调工作，加强纵向、横向联系。纵向向上，主要是与厅老干处保持密切联系，多请示汇报，努力争取上级的理解、支持和帮助；纵向向下，及时将上级对老干部工作的有关方针、政策进行传达贯彻，认真落实，上情下达，下情上报，及时沟通。横向主要是与沿江各市（局）取得联系，交流经验，增进友谊，取长补短，改进工作，提高服务质量，同时还要争取本局领导及各科室对老干工作的支持，形成共识。



	（三）做耐心细致的思想政治工作，把问题解决在萌芽状态之中。作为科长不仅要做好本科人员的思想工作，经常交心谈心，沟通思想，及时掌握每个同志的思想状况，而且还要经常深入老干部家中，了解思想反映、健康情况、生活需求、意见或建议等。只有亲近他们，才能了解他们，只有了解他们，才能对症下药，为老干部排忧解难，做到事事有回音，件件有着落，急老干部所急，想老干部所想，帮老干部所需。



	（四）加强学习，掌握政策，提高自身的政治素质和文化修养。首先自己必须善于学习，除了认真学习马克思理论和“三个代表”重要思想，还应认真学习胡锦涛同志对老干工作的重要指示和党和国家对老干工作的方针、政策，学习老年工作先进经验及相关知识，提高老龄工作水平，提高自身的业务素质。其次就是培养本科工作人员爱岗敬业、乐于奉献的精神，以强烈的事业心、责任感去实现自己的工作目标，虚心学习，耐心服务，爱心奉献，做到对老同志生活上关心，感情上体贴，行动上敬仰。



	（五）我要视老年人为父母，视老干部为亲人，把老干科建成真正的老年人之家，把老干科每一位工作人员培养成老干部的贴心人，并通过我们的努力把党组织、各级领导对老干部的关怀、温暖送给每一个家庭、每一位老同志。



	（六）积极开展好老年人的文化生活娱乐活动，丰富老年人的精神文化生活。根据老年人的健康状况、精神需求，组织好老年人的健身活动和娱乐活动，在原有基础上完善老年人活动室，逐步以室为点，以点带面，把活动室扩大为活动之家或活动中心，增扩活动场所，增加健身活动设施，组织好各种参赛比赛，让老年人真正体会到“老有所养、老有所乐”，安度晚年。



	让我再次感谢党组织、各级领导给我的竞争机会，感谢各位评委和在座的所有领导、同事们给予的关心、支持和鼓励，通过今天的考评，如果我能实现我的愿望，我将尽我所能，不负众望，有所作为，不辱使命，有所创新，以科学的态度、求实的精神开拓进取，把我有限的精力投入到无限的为老干部的服务之中。



	最后，祝在座各位在新的一年里身体健康，事业辉煌!同时也祝愿各位参加这次竞争上岗的同事们，个个都能争取到一个比较理想的岗位，人人都有一个更加光辉灿烂的明天!



	谢谢大家!



	想了解更多文章资讯 ，请关注我们标准下载网



