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	夏天已到，在六月的灼热天气里，我们也需要燃更多的激情去完成六月的工作，针对六月的工作我们人事的六月份计划如下。



	一、扩充部门人才


	公司规模扩展，而且公司规划出了多个新部门，都需要人才填充，为了尽早的做好人才储备工作，六月份我们人事部必须要完成公司定下的最少一百五十六人，最多两百人的招聘任务。虽然看起来不多，但是要在三十天内完成人才积累却非常紧张。一个是人才的质量必须要保证，第二个就是要有足够的诚意，这些是我们招聘的要点。



	我们为了加快招聘进度，我们选择线上线下双渠道招生，线上招生，主要看简历，线下招生看应聘者的应答能力，因为现在很多简历都都存在一定的问题，我们招生的时候都有一个非常重要的考核，做技术的技术必须要过硬，有相关作品才能够进入公司试用。做销售的人才必须要在销售岗位上做出成绩有相关的证明，这才能够得到公司的任用。虽然一切还需要检测，但是这也是我们选择人才的方式。



	二、重新规划公司的考核标准


	公司在发展，过去的业绩考核标准已经出现了纰漏，就需要我们人事部做好修正，弥补在上个月和过去工作出现的一些漏洞，对于员工的最低业绩标准，和市场调查情况都要相适应，不能偏袒，也不能让员工寒心，一切都要保证公平公正，实现最基本的目标任务。接下来的考核目的就是要激励起员工积极工作之心，让他们觉得在工作中可以奋发努力，做出成绩，而不是浪费时间，给人工作的期待，同时也是为了约束公司内部一些捣乱分子，比如一直趁机占便宜的人，站在岗位上无作为的人，都需要及时清理和补充，引进更多的新人才，一个是给他们压力，一个是让他们明白他们需要工作的地方还有很多，想要做好就必须要遵守约定，踏实工作。



	三、人才的培养和储备


	有过了上几次人才的流失，让我们部认识到了人才储备的重要性，对于那些为公司工作时间长，能力没有增长的人，我们会给他们更多的培训机会，让他们可以在原来的基础上更进一步，走的更远。对于那些进入公司不久的新人，指导他们工作的一些基本技巧，成为公司的后备储存力量，当公司的发展，实现了突破发展，这些人才就能够更快的填充公司的框架，毕竟公司需要发展一定不能缺人，所以必须要保证在任何时候都有足够的储备力量可以成为公司发展的潜力公司成长。
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