拓展训练游戏名称



	



	拓展训练是为了使团队能够更好的团结协作为公司创造效益。下面请看小编带来的拓展训练游戏名称！一起来看看吧！



	



	一、兔子舞


	兔子舞是大家都了解的一种娱乐舞蹈，它重在游戏者的协调配合。玩这个游戏，全体学员需要听从统一口令，全神贯注地做出统一的动作，有助于培养学员的感情以及幸彼此的了解，同时让他们体会沟通与合作的妙处。



	概述：



	这是一个全体放松、培养团队合作的游戏。



	步骤：



	1、本游戏适用于15人以上，但人数不宜过多，否则会降低游戏的乐趣。



	2、让所有学员组成一个小队，要求后面的学员用双手搭在前面学员的双肩上。



	3、培训者站在一边为他们发号施令：左脚跳两下，右脚跳两下，双腿合并向前跳一下，向后跳一下，再连续向前跳两下。



	相关讨论



	1、你们玩的时候，多久就会出现步调不一致的地方?为什么会出现这种情况?



	2、你们用什么方法使小组成员的步调保持一致?



	3、游戏进行到后面阶段，这种情况是否有所改进?你们采用了什么方法?



	总结



	1、游戏一开始的时候是由培训者发号施令，随着游戏的推进，培训者可以将这个任务交给某个游戏者，让他左右大家的步伐。这样会增加游戏的难度，因为培训者站在旁观者的角度有利于把握全局，说出的命令会照顾所有人。当这个任务转交给游戏者时，他只能凭感觉感受大家的需要，难免出现不协调的命令，这种更有难度的方法，会更有利于帮助学员体会协调与合作的重要性。



	2、除了领导者需要技巧外，参加者也需要加入很大的注意力，不仅要注意倾听培训者的命令，还要注意前后同伴的动作，以免踩到别人的脚。这是一个很重要的问题，一个人的专心很可能影响到他前后几个人的情绪，甚至扰乱他们的步伐。因此，作为培训者，发现这种情况时，要及时用幽默的语言提醒那个走神的人，以保持整个团队 的游戏效果。



	小贴士



	参与人数：集体参与。



	时间：10分钟。



	场地：空地或大会场。



	道具：快节奏音乐和音响设备。



	应用：(1)加强团队成员的相互了解。



	(2)激发学员的积极性。



	二、我们一定行


	口号作为一种激励手段，有很多场合下都可以发挥相当大的作用，这在以前的战争年代可以找到例子，也可以在建设年代找到例子。我们不能忽视口号的作用，应当在合适的环境下利用它，作为我们前进的原动力。



	概述：



	这是激发团队进取精神和参与激情、进行自我肯定的游戏。



	步骤：



	1、将参加学员分成两组，人数大致平均为宜。



	2、将活动场地安排成两组成员可以坐在比较近的地方。



	3、培训师宣布游戏规则：两组轮流派出1名学员进行挑战，看看谁可以在半分钟之内获得尽可能多的鼓掌次数。



	4、要求两组每次派出代表进行挑战时，要先由挑战代表向本组高喊问话：“我们怎么样?”而本组成员要有激情地回答：“我们相信你，我们一定行!”。



	5、如果某一组某次挑战失败，给予3分钟总结休息时间，然后再给一次挑战机会。



	6、一直进行到无法超越原来的成绩为止。



	相关讨论



	1、每位挑战的学员在获得本组成员的口号激励之后都有什么样的感觉?



	2、竟争模式和口号激励对成绩造成的影响哪个更大一些?



	3、团队相对于游戏任务来说担任了什么角色?



	总结



	1、口号激励对于士气的调动，往往可以很明显地表现出来，这也是为什么在口号激励之下短期效应会比较明显的原因之一。我们关注这种效应，可以在现实中根据实际情况进行运用。



	2、对于本游戏的挑战学员来说，不仅要表现团队的高昂士气，还要表达出团队对其的信任，这是可能充分发挥其潜能的关键，因此在口号的设计上，可以进行仔细斟酌以适应情况。培训师可以在游戏中鼓励小组自行设计这段口号来激发其创新思维。



	3、口号激励非常有效，但绝对不是万能的， 一切都建立在客观事实和基础实力之上，关于这一点，我们必须有清醒的认识，不能天真地以为“亩产万斤”这种事情可以凭空发生，努力提升自己的实力才是最为关键的。



	小贴士



	参与人数：全体参与，分成平均的两组。



	时间：1小时左右。



	场地：较为开阔不影响他人的地方。



	道具：无



	应用：(1)个人挑战和团队激励。



	(2)树立自信。



	(3)培养团队合作精神。



	三、盲人的办法


	◎主题



	突破思维定式。



	◎任务



	从一片有毒区中取加一枚蛋，并不触及这片有毒区域的地面。



	◎布置



	在一棵大树旁边的地面上画一个大圆圈。在这圆圈的中心有一枚稀有的濒危动物的蛋。因为这个圆圈以内的区域是有毒的，所以没有人能进去，除非带上眼罩和头盔。任何物体(除蛋以外)不能够触及圈内的地面。



	一根登山绳、绳网、眼罩和头盔放置的附近。在这枚蛋被大火烧毁之前，团队有20分钟时间去把它取回来。



	◎器材



	登山绳


	15英尺长的绳网。



	眼罩。



	鸡蛋(也可以是一杯水和一只橡胶青蛙)。



	胶带(足够围成一个直径为15英尺的圆圈)。



	登山学员用的头盔。



	◎时间



	20分钟，可根据团队的具体情况而定。



	◎规则



	■ 任何触及圈内地面的物品将被损坏或摧毁。



	■ 任何触及圈内地面的人都会受到严重的`“伤害”。



	■ 因为有毒的烟雾，所以进入圈内的人必须戴眼罩和头盔保护他们的眼睛和头。



	■ 只可以使用培训师提供的器材。



	■ 无论什么树只可以利用6英尺以下的树干，上面的树枝不可使用。



	◎安全



	■ 攀附在绳子上移动的人一旦离开地面就必须有人保护他/她的安全。



	■ 培训师要经常检查团队打的绳结，以确认它们是否牢固。



	■ 攀附在绳子上移动的人离地的高度最多不可以超过2英尺。



	■ 该游戏对少于10人的团队，特别是团队学员的身体素质不够好的话，会有诸多不便;反之，12人以上的团队便能很好地解决体重的问题。



	◎知识迁移



	该游戏能说明利用头脑风暴法提出解决问题的方法，选择一个好的方法，再去验证它，是十分重要的。大多数团队想到的第一个办法是把绳子绑在树上，然后手拉手地把人送出付出，但这个办法不是最好的。



	有关的问题包括：



	团队是如何开展风暴的?



	是否有人迫不及待地动用绳子，而此时还有人仍在尝试着制定计划?



	是否每个人都充分表达了自己的观点?



	所有的点子都被考虑了吗?



	最后采用的办法是如何被选择出来的?



	在执行方案之前团队是的否进行了验证?



	在每个方案中是否都考虑了如何引导盲人不接触地面而将鸡蛋取出的细节?



	盲人完全依靠其他人才能完成任务的情况与什么相类似?



	没有团队中所有成员的身心投入能否完成这项任务?



	◎个人笔记



	该游戏是一个非常好的建立自信心的游戏。几乎每个团队都有一种或几种办法保全鸡蛋。对一个人多的团队，可以引发沟通与协作的问题。在绳子后部的学员，除非他们被随时告之，否则他们不知道下一步要做什么。也不知道他们的工作对接近鸡蛋的队友的影响。指挥盲人也是一个非常关键的任务。这个游戏会引起大家的注意，在实际工作中应保持沟通的重要性。任何一个大的项目，都会包含一些风险，特别是对一个领导人而言。在团队中相互支持的质量取决于沟通的质量，这个观点可能被大家认同，但极少有人去实践它。



	上面内容就是小编为您整理出来的《幼教的工作计划范文精选》，希望对您的写作有所帮助，更多范文样本、模板格式尽在标准下载网



