中学教师月度考核实施方案


中学教师月度考核实施方案

一、考核对象全校教师

二、考核时间每月初前五个工作日内

三、考核内容

（一）师德教师要有良好的师德，在各方面成为学生的榜样教师应全面关心每一位学生的成长，不对学生进行体罚或变相体罚；教育用语规范，不使用侮辱或歧视性语言；热情帮助有困难的学生，理解并满足他们的合理需求；尊重家长，与家长友好交往，引导并激励家长努力形成科学的家庭教育理念和方法，同时认真听取家长的意见和建议，不断改进并完善自己的教育行为；不私自向学生乱收费；不替学生统订阅教辅用书；不从事有偿家教；廉洁从教，为人师表杜绝发生不良的教育行为，努力做到家长、学生零投诉

（二）备课教师备课要及时、认真，除辅导课或自习课外，要做到每课必有教案，教案要求一课一案，要进行编号，可以使用电子稿，要有一定的手写量（不低于的教案数的1/3）教案须精心设计，内容至少包括教学目标、重点难点、教学内容设计、课后作业和板书设计五部分课后及时反思，认真撰写教后感具体要求教龄1-3年教师，教后感为教案数的1/2以上；40周岁以下为教案数的1/3以上；40-50周岁为教案数的1/4以，50周岁以上提倡写教后感

（三）作业与考试教师要精心选择学生的课后作业，作业量要适中，一门学科一天的作业量一般不超过30分钟平时作业或小练习和单元测试题必须做到“四精四必”，“四精”即精选、精讲、精练、精评，“四必”即有发必收，有收必批，有批必评，有评必补；教师批改必须及时、规范具体要求见《各科作业批改要求》培养学生养成良好的作业习惯，书写行款格式要有明确、具体的规范要求作业形式要多样，减少纯机械性抄写，禁止以罚抄作业的方式（纯机械性抄写）变相体罚学生重视养成学生良好的自主作业和自主纠错习惯，精心批改后的作业应重视学生的订正环节，对每位学生作业或试卷中的错误必须督促其订正到位学生订正后要及时复批监考服从分配，不私调，不迟到模考、月考及期中期末考试根据教务处要求做好阅卷积分、核分工作，及时上交相关材料统征订教辅资料要符合学校要求，到教务处登记备案，不可擅自征订资料

（四）日常教学上课预备铃结束，教师应到达教室门口候课；在专用教室或场地上课的，教师要注意评价学生整队进入教学场所的秩序和表现，下课后要组织学生整队回班上课时应关闭通讯工具或将其调至静音振动状态，不得接听电话上课应精神饱满，有激情，课堂教学应以学生为主体，注重提高学生学习效率，培养学生合作能力和团队精神，全面提升学生综合素养；教师应确保课堂教学的稳定和高效，要特别关注教室角落和后排学生的学习状况，随时制止与纠正学生出现与本课教学无关的行为；不擅自让学生离开教室或停课上课时教师应自始至终坚守课堂，无论是学生作业、练习、测试或做眼保健操时，教师均不得擅自离开教室下课铃响，教师应准时下课，不拖堂下课后若无紧急事务,提倡教师“晚走两分钟”，在教室内与学生交流课堂感受，解答学生疑惑，评价学生表现，以期获得课堂教学的最佳效果不私自调课，教师不得随意将自己的课交由班主任或其他任课老师安排，提前结束考查的科目课程由教导处统安排理化生实验需做好实验记录，并上交教务处备查校巡课组要加强对教师课堂教学状况的巡视和检查，发现问题及时纠正并记录

（五）听课和评课

1.听课教师应注重同伴互助，保持认真和虚心的态度积极参加听课活动听课时必须关闭通讯工具或将其调至静音振动状态，不得接听电话，杜绝随便议论或做与听课无关的事，以示对执教教师的尊重认真听课，做好记录，节数不低于学校的要求工作未满三年的教师每学期听课节数不少于15节，35周岁以下教师听课节数不少于12节，50周岁以上教师听课节数不少于5节，其他教师不少于8节，教研组长，骨干教师不少于10节，学科带头人不少于12节积极参加评课，认真填写评课表，每人每学期上交3份给教研组长如发现有本人未听课而抄袭他人听课笔记者，则该项考核为不合格

（六）教研活动教师应按时参加教研组、备课组活动，并积极发挥自己在教研组和备课组的作用，完成教研组长或备课组长布置的工作，备课组要组织好备课活动，并认真做好记录同一备课组在教学进度、教学要求、作业和检测等方面基本保持一致，也可根据班级学生实际情况做适当调整；同组教师应在集体备课的基础上，充分发挥个人的和潜力，以老带新，以强带弱，努力创建轻负担高质量的备课组团队组内教研活动不得无故缺席；按时上交计划、总结等各种教学材料50岁以下每位教师每学期至少上1节校内公开课（鼓励50岁以上教师开设示范课）；45周岁以下教师每学期每人撰写教科研论文不少于1篇，骨干教师、学科带头人不少于2篇未经学校同意，不得擅自放弃参加区、市属以上教学行政部门组织的基本功竞赛和教研活动

（七）育人指导教师应按照学校“全员育人”的要求，在教学中关注学生的学习和成长，努力走进学生的心灵，成为学生的良师益友教师要利用课余时间为学生答疑、辅导，并给予他们充分而有效的帮助和指导；鼓励他们发扬优点和发展特长，随时纠正其不良言行；保持与家长的联系和沟通，必要时应进行家庭访问，努力促使学生品德和学业的不断进步和提高育人“基础工作”全校性的集体活动准时到达，按时完成德育处布置的任务（升旗仪式、眼保健操、大型活动、学生资料表册包括中小学生综合素质测评认真参加等）育人“导师制”在自己所教班级中可选择几名重点学生作为自己的育人指导对象，了解其思想表现、学习状况和心理健康等方面的情况，并根据教学中随时捕捉到的信息，有的放矢地与学生进行交流与引导育人“联席制”班级“家长会”能按时到班，并能就学生管理、学科要求与家长进行沟通、交流平时对个别学生有选择、有针对性与家长联系，能给予具体指导学科教师与班主任以及学科教师之间经常性的沟通协调，形成教育合力主动关心所带班级建设，经常与学生及班主任交换意见；帮助班主任，分析学生，出谋划策，搞好班级管理鼓励教师在班主任外出不在岗时，主动承担班级各项管理工作

（八）工作纪律准时参加升旗仪式、政治学习等各种重大活动，准时参加学校、年级部及各部门召开的各项会议严格遵守集会纪律，迟到人员需填写“迟到情况说明单”；集会时不交头接耳，不接听电话，不做与会议内容无关的事遵守学校的作息制度小学部值日教师745（第二组800）前到校，学校静校后离校;其他教师每天到校时间上午不迟于815（下午不迟于1400

（1330））,离校时间中午不早于1145（下午1700

（1630））中学部值日教师735前到校，学校静校后离校；班主任、早读课教师750前到校，中层以上干部、教辅后勤工作人员、各处室工作人员750前到校，其他教师每天到校时间不迟于800（下午不迟于1400

（1330））,离校时间不早于1130（下午1720

（1650））o工作时间内如遇特殊情况需迟到早退者，可向教务处说明；如遇学校重大活动，作息时间按临时调整要求执行工作时间不得上网游戏、看电影、娱乐和聊天，不吃零食，不做与工作无关的事，讲求工作效率，保证工作质量

（九）安全、节约与卫生教师应强化安全意识，办公室内不得私自乱接电线或插座，不私自使用电器，下班前应带走自己的贵重物品离开办公室要关闭所有用电设备，并锁好门窗教师应强化节约意识，杜绝浪费无人时不开灯、电扇、电脑、空调等；节约用水、节约办公耗材，爱护自己的工作电脑并保持其外壳无灰尘；规范使用电教设备，努力降低维修费用，遇到公物损坏及时网上报修办公室内应做到地面清洁，无纸屑废物，办公桌上的物品要摆放整洁，保持个人及办公室的环境卫生，努力营造积极、健康、和谐、整洁的工作环境按时参加学校安排的全员保洁活动，并认真完成相应的保洁任务

四、考核工作安排考核责任人各职能部门负责人和教研组长考核检查人校级领导各组考核时间统安排在各学科教研活动时间进行

五、考核等第考核等第分优秀、合格和不合格

六、考核抽查每月考核时由校长室随机安排校级领导到部分教研组参加考核，并在各组考核结束后，由考核检查人对各组考核情况进行抽查如出现与考核结果不符，将对相关人员进行责任追究

七、考核奖发放教师每年按10个月考核，每月每人月考核奖为200元月考核获合格以上等第者，全额发放月考核奖，其中获月考核等第优秀者记录备案，作为学期和年度考核评优的重要条件有严重违反师德行为者、由于工作失职而造成师生伤害事故者或由于工作失误而产生严重不良影响者，月考核为不合格，扣发当月全部考核奖且年度考核不得评优每月考核内容为以上九项，如经考核有不达要求的项目，按第八项40元，其余每项20元扣除月考核奖除第九项以办公室为单位考核发放外，其余八项考核奖发至个人本条例解释权为校长办公室。




