张有兰青海省西宁市大通回族土族自治县中心幼儿园幼儿园教师师德师风建设策略初探



	



	幼儿园教师师德师风建设策略初探人生百年，立于幼学幼儿园孩子年龄小、自我保护能力弱，也是孩子自信心、自尊心、行为习惯、人格养成期，幼儿教师的言行直接影响孩子的一生发展，，因此，对幼儿教师的师德师风应该当做幼儿园工作中的头等大事来抓近些年，媒体相继曝光了浙江温岭蓝孔雀幼儿园、上海携程亲子园、北京红黄蓝幼儿园发生的几起重特大虐童事件，这些案件件触目惊心，媒体的舆论和报道一次又一次地将幼儿园和幼儿教师推到了风口浪尖，引发了社会对幼儿园师德师风建设的关注师德师风建设是一个永恒的主题，师德建设任重而道远作为一名从教多年的幼儿教师，我总结了以下几点，用以促进幼儿园教师师德师风建设，行之有效



	一、幼儿园教师和保育员都是跟幼儿亲密接触的人，要一视同仁,一样进行师德师风教育和严格要求《幼儿教育规程》和《幼儿管理条件》中规定幼儿的任务是“实行教育和保育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美全面发展的教育，促进其身心和谐的发展”这就表明了，幼儿园有着保育和教育的双重任务，我国，幼儿教育向来是实行教育和保育并重的方针，往往在做好幼儿教育的同时，尽可能完善幼儿的保育工作，而在一日活动中幼儿的保育和教育是两个不可忽视的大坏节他们是相互渗透，相互联系，不可分割的一个有机整体



	二、入职前的考核在一名幼儿教师入职前，幼儿园都会进行考核，但是考核的重点内容是教师的技能技巧，应该把“怎么样做一名合格的幼儿教师”或者“我心目中的幼儿教师”作题目，进行入职前的演讲，促使她们了解一个幼儿教师的行为标准对一些任性妄为，没有职业道德的人，可以经过了解拒之门外，从源头上杜绝她们从事这个神圣的职业



	三、入职后的培训



	1、学习法律法规，依法执教让每一个幼教人对《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国教育法》、《幼儿园工作规程》、《中小学教师职业道德规范》等通过集中培训、自主学习等方式了解其内容，并在学习的基础上书写心得体会，促使其成为工作行为准绳



	2、用检查去制约



	（1）、幼儿园要做到监控全覆盖，让教师有自我约束的抓手园领导不定时调取监控，并及时反馈



	（2）、定时进行匿名《家长问卷调查》，有针对性的设计一些师德师风方面的问题，以便对每个幼教工作着进行全面的制约



	（3）、定时进行《教师问卷调查》，及时了解教师的困惑、不解并给予疏导比如《幼儿园教师心理健康与调试》专题讲座等，合理调整不良情绪，加强自我约束，不断提升修养



	3、树立榜样，激励鼓舞多少年来，一代又一代的幼教人为幼儿的健康成长付出了大量心血，把每一个幼儿当成自己的孩子，教育好孩子，照顾好孩子，吃喝拉撒睡，尽心尽力，舍小家，为大家，对自己的孩子疏于照顾，将全部的爱心留给了幼儿园的孩子们，对自己的小家疏于打理，却把幼儿园打扫的窗明几净，在老师的精心培养下，一批又一批的孩子从幼儿园飞向了更广阔的天地我们身边有很多这样的优秀教师把她们的事迹拿来学习，让大家觉得即够的着，又能提高工作积极性开展“弘扬工匠精神，发现最美员工”、“家长心中的好老师”、“评选最佳服务明星”、等活动，进一步加强师德教育,提升专业素养，师德队伍，教师队伍不断朝着专业化方向发展



	四、警钟长鸣，自我提升在我们幼教队伍里总有一些害群之马，深深刺痛了每个家长和幼教人的神经，影响了学前教育机构的声誉和教师形象，媒体和公众的奥论将会让我们接受更大的考验我们幼教工作者也应时常自省、经常反思，不忘初心，重修品行，做合格幼教人师爱，是教师的职业道德是教师工作的精髓，师爱为魂，学高为师，通过学习，让幼儿园成为孩子们成长的天堂，教师发展的乐园。



