五一劳动节团队素质拓展小游戏



	五一劳动节团队素质拓展小游戏



	五一国际劳动节就要来临，有什么是适合团队的拓展游戏么?下面就由yjbys小编为大家精心搜集整理了五一劳动节团队素质拓展小游戏，供大家参考和阅读。



	项目描述：全队每人一张A4纸，开动你的脑筋想办法，请将1张A4纸变形放大成一个完整的纸环，纸环同时套住8名队员即算成功。



	项目目标：



	激发想象力与创造力



	走出思维误区、打破思维定式



	体验一起动手完成任务的快乐



	项目介绍：



	每队队员排成纵队，从后往前传递一组信息，在严格遵守各项要求的前提下，迅速、准确地传递信息，同时每一轮规则都可能改变，难度都将提高。



	项目目标：



	1、让学员通过形象化的信息传递，掌握有效沟通的三个重要环节。



	2、流程化的工作中，环环相扣，每个人的工作都非常重要



	3、工作中需要创新思维，突破思维定式



	4、时代在不断进步，都需要有危机意识，需要不断提升自己，与时俱进。



	项目名称：“蛟龙出海”



	场地要求：一片空旷的大场地;



	详细规则：每队10-15人,排成一横排，相邻的人把 腿系在一起，一起跑向终点，用时最短的胜出。



	项目目标：“蛟龙出海”项目体现的是团队队员之间的配合和信任，本游戏主要为锻炼大家的团队合作能力及协调能力。



	团队拓展游戏穿越电网



	项目描述：我们在追赶敌人的路途中，狡猾的敌人用一个电网挡住了大家的去路，只有钻过去了!时间紧迫，否则敌人就要逃跑了,可是万一触网就会被电死，如何一起逃离困境，考验我们的`团队精神。



	项目目标：团队不同于集体，它有着自身的结构，不同单元之间有机的结合才能使团队展现令每个队员自豪的力量。资源是有限的，对独立的作战的团队资源更是宝贵的。所谓没有用，只意味着放错了地方。高效的资源策划将把有限的资源发挥到极致，完成看似不可能完成的任务。



	项目描述：队员在规定时间内，用三种以上不同方法从雷区内把三件宝物取出来。在一个直径5米的雷区中间有一个水源(瓶装矿泉水)，要在仅用一根绳子，不接触地面的情况下取到全体队员的救命水。



	项目目标：



	培养团队的创新能力，体会创新就是竞争力的法则。



	培养团队的执行能力，



	体会团队中好的方案但加上不执行等于零的管理真谛。



	培养学员的付出和风险的精神



	项目介绍：每位队员轮流站在1.7米左右高的背摔台上，背对着大家直身向后倒下，其他成员在背摔台下平身双臂保护。



	项目目标：



	建立团队信任，构建团队基石。



	增强团队成员的责任感，敢于奉献，善于回报，坚守承诺。



	学会站在别人的角度、立场思考及看待事情。



	锻炼团队成员的心理素质，良好的心理素质不但可以让人把握机会、获得成功，同时还可以帮助人从巨大的压力中解脱出来。



